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Printbare vers

. 1
Verordening gedragscode (AA'S)
- Opschrift
Verordening gedragscode vastgesteld in de bijeeskoan de ledenvergadering van 11 december
2006, bekendgemaakt in de Staatscourant van 1@na207, nr. 12, en nadien gewijzigd op 23
2008, Stcrt. 2008, nr. 140.

De ledenvergadering van de Nederlandse Orde vaaultants-Administratieconsulenten,

Gelet op artikel 24, tweede lid, en artikel 25séetid, van de Wet op de Accountants-
Administratieconsulenten, stelt de volgende venoirte vast:

- Inleidende opmerkingen

In deze verordening is uitgegaan van de structnumigoud van de Code of Ethics van de
International Federation of Accountants (IFAC). liangrijkste uitzonderingen zijn:

o Het in afwijking van de Code of Ethics in de vermdthg opnemen van hoofdstuk B2. Hierin
zijn voorschriften opgenomen voor de Accountadtninistratieconsulent die werkzaam is
intern accountant of als overheidsaccountant.

e Het in de verordening in afwijking van de Code ttiiEs maken van een onderscheid tussen
enerzijds normen, en anderzijds, voorbeelden dithti@gen op de normen. De normen zijn
opgenomen in de vetgedrukte teksten. De voorbe@deaelichtingen op de normen zijn
opgenomen in de niet vetgedrukte teksten. Dat batakat de niet vetgedrukte teksten geen
normstelling bevatten.

Op deze wijze wordt voldaan aan het bepaalde iked@4, tweede lid, van de Wet op
de Accountants-Administratieconsulenten (WAA), wads bepaald dat de
ledenvergadering ten behoeve van de goede uitogfeain de werkzaamheden van
Accountants-Administratieconsulenten bij verordgngedrags- en beroepsregels
vaststelt welke gelden voor allen die zijn ingesekn in het in artikel 36 van de WAA
bedoelde register.

De inhoudsopgave van deze verordening luidt:

Definities

Deel A Gedragscode voor iedere Accountant-Admiaigtconsulent

Deel B1 Gedragscode voor de openbaar accountant

Appendix bedoelt in artikel B1-200.3 en B1-200.11

Deel B2 Gedragscode voor de intern accountant ovdeneidsaccountant

Appendix bedoeld in artikel B2-200.3 en B2-200.11

Deel C Gedragscode voor de accountant in bus
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Deel D Nadere voorschriften en slotbepalir
- Definities

a. aan assurance verwante opdrachtde opdracht tot het samenstellen van financiéle
informatie en de opdracht tot het verrichten vaaregngekomen specifieke werkzaamheden
met betrekking tot financiéle informatie, zoals deld in de Nadere voorschriften controde:
overige standaarden;

b. Accountant-Administratieconsulemte natuurlijke persoon die is ingeschreven inimertikel
36 van de Wet op de Accountants-Administratiecargein bedoelde accountantsregister;

c. accountant in businesde Accountant-Administratieconsulent, niet zijre intern
accountant of overheidsaccountant, die in dienstklihg is of wordt ingehuurd voor een
uitvoerende of bestuurlijke functie op het gebiad de handel, industrie, dienstverlening, de
publieke sector, het onderwijs, de not for prodicter, regelgevende instanties of professic
instituten of de Accountant-Administratieconsuldi@ door de hiervoor genoemde entiteiten
voor genoemde functies wordt gecontracteerd,;

d. accountantsafdelingle organisatorische eenheid, die behoort tobederneming, een
instelling of de overheid en de daarmee gelijkéden dienst, waarbij één of meer
Accountants-Administratieconsulenten werkzaam digm

o binnen die onderneming, instelling of overheid aarthee gelijk te stellen dienst
verbijzonderde toetsende activiteiten verrichteaarender begrepen het
onderzoek naar en de evaluatie en bewaking vaoedeikendheid en effectiviteit
van de administratieve organisatie en interne bsheg of

o binnen die onderneming, instelling of overheid aarthee gelijk te stellen dienst
dan wel bij derden verbijzonderde toetsende aettem verrichten ter zake van
een door die onderneming, instelling of de overlegidle daarmee gelijk te
stellen dienst, dan wel genoemde derden af te tefigenciéle verantwoording
en daarover verslag uitbrengen aan de ondernemstglling, overheid en de
daarmee gelijk te stellen dienst waartoe de acenisdafdeling behoort;

e. accountantskantoohieronder wordt verstaan:

o de organisatorische eenheid waarbij een Accoutdnitistratieconsulent
werkzaam is of waaraan een Accountant-Adminisicatisulent verbonden is en
waarbinnen één of meer Accountants- Administratisatenten of
registeraccountants voor een cliént bedrijfsmataigssionele diensten
verrichten, bestaande uit assurance-opdrachteanodssurance verwante
opdrachten en eventueel overige opdrachten, didasehikt over een
vergunning als bedoeld in artikel 5 van de Wetitdgzccountantsorganisaties
bedoelde vergunning; of

o de accountantsorganisatie ter zake van uitgevgeuadessionele diensten
bestaande uit assuranceopdrachten of aan asswema@nte opdrachten en
eventueel overige opdrachten, die niet onder d&ingssfeer van de Wet toezicht
accountantsorganisaties vallen.

f. accountantsorganisatiele onderneming of instelling die bedrijfsmatigtiejke controles

verricht, dan wel een organisatie waarin zodaniggememingen of instellingen met elkaar
zijn verbonden, als bedoeld in artikel 1, eerstednderdeel a, van de Wet toezi
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accountantsorganisaties, waaraan een vergunnitgddgeld in artikel 5 van die wet,
verleend, uitsluitend ter zake van de werkingssfeerde Wet toezicht
accountantsorganisaties;

g. accountantspraktijkhet accountantskantoor en de accountantsorgemnisat

h. assuranceopdrachte opdracht, waarbij de openbaar accountanptdeni accountant of de
overheidsaccountant een conclusie formuleert diea®eld om het vertrouwen van de
beoogde gebruikers, niet zijnde de verantwoorde|jértij, in de uitkomst van de evaluatie
van of de toetsing van het object van onderzoekpaichte van de criteria, te versterken. De
uitkomst van de evaluatie of de toetsing van hgtatlvan onderzoek is de informatie die het
gevolg is van de toepassing van de omschrevemiarig&j de door een intern accountant of
de overheidsaccountant uitgevoerde assurance-d¢ppdr@ade verantwoordelijke parti]
doorgaans eveneens de beoogde gebruiker zijn. @edeassurance-opdracht is begrepen de
opdracht tot het uitvoeren van een vrijwillige oftéelijke controle, bedoeld in artikel 1, eel
lid, onderdeel i en j, van de Wet toezicht accontstarganisaties;

i. bedreiging het risico dat de Accountant-Administratieconsuk&en of meer van de
fundamentele beginselen niet of niet volledig nijee

. bestuur het bestuur van de Nederlandse Orde van Accotsfedministratieconsulenten;

k. cliént de natuurlijke persoon of rechtspersoon die, emden in het kader van een
gezagsverhouding, aan een Accountant-Administ@tedent opdracht geeft tot het
verrichten van een professionele dienst. Hierorglbegrepen de controlecliént, bedoeld in
artikel 1, eerste lid, onderdeel d, van de Wetitdhdaccountantsorganisaties;

I. fundamentele beginseletle beginselen integriteit, objectiviteit, deskigieid en
zorgvuldigheid, geheimhouding en professioneel ggdret in de Wet toezicht
accountantsorganisaties vermelde begrip vakbekwaianamvat de hiervoor genoemde
fundamentele beginselen deskundigheid en zorgvuedtigen professioneel gedrag;

m. gezinslid een financieel afhankelijk persoon of een angersoon met wie samen een
huishouding wordt gevoerd;

n. intern accountantde Accountant-Administratieconsulent die werkzaaiij of verbonden is
aan een accountantsafdeling;

0. intern, openbaar of overheidsregisteraccountale registeraccountant die in de zin van de
Verordening gedragscode voor de registeraccountariizaam is als intern accountant,
openbaar accountant of overheidsaccountant;

p. naaste verwanteen niet financieel afhankelijke eerste of twegdads bloedverwant of
aanverwant of stiefkind;

g. opdracht de tussen een cliént en een accountantspragtigen Accountant-
Administratieconsulent gesloten overeenkomst tovegichten van een professionele dienst;

r. openbaar accountantle Accountant-Administratieconsulent die werkzasiij of
verbonden is aan een accountantspraktijk. Hieroisdeggrepen de externe accountant,
bedoeld in artikel 1 van de Wet toezicht accoustaiganisaties;

s. overheidsaccountantle AccountanAdministratieconsulent die werkzaam is bij of vertden
is aan een accountantsafdeling behorende tot dbeaideof daarmee gelijk te stellen dier
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Tot een overheidsaccountant wordt eveneens geraleeAdcountar-Administratieconsuler
die werkzaam is bij de belastingdienst en nietdietamet de controle van door
belastingplichtigen ingeleverde aangiften en deolotant-Administratieconsulent die aan
deze controle direct leiding geeft;

t. overige opdrachterde door een Accountant-Administratieconsulentr\aen cliént
bedrijfsmatig uitgevoerde professionele dienstestdande uit andere dan assurance
opdrachten of aan assurance verwante opdrachterzewver geen sprake is van opdrachten
uitgevoerd als interim-manager bedoeld in artiked@D.1, onderdeel b;

u. professionele dienstle door de Accountant-Administratieconsulenticéte diensten
waarvoor accountantsdeskundigheid en aanverwantekes vereist, waaronder die op het
terrein van verslaggeving, controle, belastingemiaistratieve organisatie en andere delen
van de bedrijfseconomie.

Deel A Gedragscode voor iedere Accountant-Admiaiiconsulent

HoofdstukA-100 Inleiding en fundamentele beginselen
A A-110 Integriteit
A-120 Objectiviteit
A-130 Deskundigheid en zorgvuldigheid
A-140 Geheimhouding

A-150 Professioneel gedrag

Hoofdstuk A-100 Inleiding en fundamentele beginsele
Artikel A-100.1

Het onderscheidende kenmerk van het accountantsbezp is de verantwoordelijkheid te
handelen in het algemeen belang. Daarom is de vetamordelijkheid van de Accountant-
Administratieconsulent niet beperkt tot het behartigen van het belang van een individuele
cliént of werkgever. Om hieraan te voldoen neemt d&ccountant-Administratieconsulent deze
verordening in acht en handelt in overeenstemmingahrmee

Artikel A-100.2

De Accountant-Administratieconsulent maakt bij hetsignaleren van een bedreiging van het in
deel A van deze verordening beschreven conceptueaamwerk gebruik. Hij evalueert een
bedreiging naar aard en belang. Indien blijkt dat @n bedreiging van niet te verwaarlozen
betekenis is, treft de Accountant-Administratieconslent waarborgen die de bedreiging
wegnemen of terugbrengen tot een aanvaardbaar nivaazodat de naleving van d
fundamentele beginselen geen geweld wordt aangedaan

De Accountant-Administratieconsulent legt een bediging van niet te verwaarlozen betekenis,
de naar aanleiding daarvan getroffen waarborgen emijn conclusie vast.

Artikel A-100.:
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Deze verordening bestaat uit vier delen. Deel Aabee fundamentele beginselen var
beroepsethiek voor de Accountant-Administratiectersyalsmede het conceptueel raamwerk voor
de toepassing van deze fundamentele beginselermordetptueel raamwerk geeft richting aan de
toepassing van deze fundamentele beginselen.

De delen B en C bevatten een illustratie van deasg&ng van het conceptueel raamwerk in
specifieke situaties. Hierin zijn voorbeelden vaaavwborgen opgenomen die in aanmerking komen
om een bedreiging weg te nemen of terug te bretggezen aanvaardbaar niveau. Ook zijn daarin
voorbeelden opgenomen van situaties waarin geerboa@gen beschikbaar zijn en van activiteiten
of relaties die als gevolg daarvan moeten wordemeden.

In deel D wordt het bestuur de bevoegdheid gegewede leden gehoord nadere voorschriften |
geven. Bovendien zijn in deel D de slotbepalingegemomen.

Deel A is van toepassing op iedere Accountant-Adstratieconsulent. Deel A en deel B1 zijn van
toepassing op de openbaar accountant en deel AediB& op de intern accountant of
overheidsaccountant. Deel A en deel C zijn vandesing op de accountant in business.

De voor de individuele openbaar accountant vanass&pg zijnde regelgeving is opgenomen in de
delen A en B1 van de onderhavige verordening erodede intern en overheidsaccountant van
toepassing zijnde regelgeving in de delen A en B&nadere voorschriften die door het bestuur op
grond van deze verordening gegeven kunnen worddaem, tenzij anders bepaald, eveneens
betrekking op de individuele openbaar accountanieahdividuele intern of overheidsaccountant.

In de Verordening accountantsorganisaties, de Nadwmrschriften accountantskantoren en de
Nadere voorschriften accountantsafdelingen, di@eses per 1 januari 2007 in werking trec
alsmede in de per 1 oktober 2006 in werking getrétlet toezicht accountantsorganisaties en het
Besluit toezicht accountantsorganisaties zijn begah opgenomen ter zake van het stelsel van
kwaliteitsbeheersing, de onafhankelijkheid en degare bedrijfsvoering van
accountantsorganisaties, accountantskantoren ententsafdelingen.

Voor zover in de onderhavige verordening, genoewele besluit, verordening en nadere
voorschriften bepalingen voorkomen die betrekkieglben op de onderwerpen: stelsel van
kwaliteitsbeheersing, onafhankelijkheid en intedezdrijfsvoering zijn deze voorschriften
aanvullend op elkaar, met dien verstande dat dearessaat verschillend kan zijn, namelijk of de
individuele openbaar accountant, intern accourgaaverheidsaccountant dan wel de
accountantsorganisatie, het accountantskantoce atdountantsafdeling.

Zo zijn er bijvoorbeeld zowel in de onderhavigeordening als in de voor accountantsorganisaties
en accountantskantoren geldende regelgeving bepaliter zake van het aanvaarden van
opdrachten opgenomen. Omdat volgens de voor acaisorganisaties en accountantskantoren
geldende bepalingen de met de opdrachtgever terslovereenkomst tot de verantwoordelijkheid
van de organisatie of het kantoor behoort, ziemdkeze verordening ter zake opgenomen
bepalingen op de interne opdrachtaanvaarding.

Op deze wijze is geregeld dat de individuele actamtnde accountantsorganisatie, het
accountantskantoor en de accountantsafdeling wesdisieder op haar of zijn eigen wijze,
verantwoordelijk zijn voor de adequate naleving darop haar en hem van toepassing zijnde
voorschriften.

Fundamentele beginselen

Artikel A-100.4
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De Accountan-Administratieconsulent neemt de volgende fundamenke beginselen in achr
a. Integriteit

De Accountant-Administratieconsulent treedt in zijnberoepsmatige en zakelijke betrekkingen
eerlijk en oprecht op.

b. Obijectiviteit

De Accountant-Administratieconsulent laat niet toedat zijn professioneel of zakelijk oordeel
wordt aangetast door een vooroordeel, belangentegsrlling of ongepaste beinvlioeding doc
een derde.

c. Deskundigheid en zorgvuldigheid

De AccountantAdministratieconsulent houdt zijn deskundigheid envaardigheid op het niveat
dat is vereist om aan een cliént of werkgever adegte professionele diensten te kunnen
verlenen. De Accountar-Administratieconsulent handelt bij het verlenen vaneen professionel
dienst zorgvuldig en in overeenstemming met de vanepassing zijnde vaktechnische en
overige beroepsvoorschriften.

d. Geheimhouding

De Accountant-Administratieconsulent eerbiedigt hewertrouwelijke karakter van informatie
die hij in het kader van zijn beroepsmatig en zak@k handelen heeft verkregen. Hij maakt
deze informatie zonder specifieke machtiging daarmniet aan een derde bekend, tenzij
wettelijk of beroepshalve een recht of plicht daae bestaat. Het is de Accounta-
Administratieconsulent niet toegestaan vertrouwelike informatie die hij bij zijn beroepsmatig
of zakelijk handelen heeft verkregen, te gebruikemm zichzelf of een derde te bevoordelen.

e. Professioneel gedrag

De Accountant-Administratieconsulent houdt zich aarde voor hem relevante wet- en
regelgeving en onthoudt zich van handelen dat hetaountantsberoep in diskrediet brengt.

Deze fundamentele beginselen zijn gedetailleergrb&en in de artikelen A-110 tot en met A-150.
Conceptueel raamwerk
Artikel A-100.5

De Accountant-Administratieconsulent handelt in oveeenstemming met het conceptueel
raamwerk bij iedere door hem gesignaleerde bedreigg die van niet te verwaarlozen beteken
is en bij de naar aanleiding daarvan te treffen wadborgen die deze bedreiging wegnemen of
terugbrengen tot een aanvaardbaar niveau.

De omstandigheid waaronder de Accountant-Admirtiscansulent zijn werkzaamheden verricht
kan leiden tot een bedreiging. Het is niet mogeéfkere situatie te beschrijven waarin een
bedreiging ontstaat en aan te geven welke waarbatgartegen kunnen worden getroffen.
Bovendien kunnen de aard van de opdrachten enevait té voeren werkzaamheden verschillen.
Als gevolg daarvan kunnen ook verschillende en dexerbedreigingen optreden, waardoor het
treffen van verschillende en meerdere waarborgedzakelijk is. Een conceptueel raamwerk dat
van de Accountant-Administratieconsulent vraagérededreiging te signaleren, te evalueren en
aan de orde te stellen, in plaats van te voldoareaa aantal min of meer arbitraire specifi
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regels, is in het algemeen belang. Deze verorddnedj een raamwerk ter ondersteuning va
Accountant-Administratieconsulent bij het signatees evalueren van iedere bedreiging en bij het
in reactie daarop treffen van de juiste waarborgen.

Artikel A-100.6

De Accountant-Administratieconsulent evalueert iedee omstandigheid of relatie waarmee hij
bekend is of in redelijkheid bekend behoort te zijndie de naleving van de fundamentele
beginselen in gevaar kan brengen.

Artikel A-100.7

De Accountant-Administratieconsulent betrekt bij hd beoordelen van de aard en het belang
van een bedreiging zowel kwalitatieve als kwantité¢ve factoren. Indien de Accountar-
Administratieconsulent niet in staat is adequate warborgen te treffen weigert of beéindigt hij
een opdracht tot het verlenen van een professionedéenst of beéindigt hij de opdrachtrelatie
met de cliént, dan wel neemt hij actie gericht opét zo nodig beéindigen van zijn relatie met d
organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij werkaam is.

Artikel A-100.8

Indien de AccountantAdministratieconsulent constateert dat hij onopzettlijk een bepaling uit
de verordening overtreedt en vaststelt dat als gelgpdaarvan sprake is van een bedreiging van
niet te verwaarlozen betekenis, treft hij onverwijd waarborgen die de bedreiging wegnemen
terugbrengen tot een aanvaardbaar niveau.

Artikel A-100.9

De Accountant-Administratieconsulent beperkt zich lij het toepassen van het conceptueel
raamwerk niet tot de in deze verordening opgenomewoorbeelden.

In de delen B en C van deze verordening is aaradd fian voorbeelden toegelicht op welke wijze
het conceptueel raamwerk kan worden toegepastobseelden zijn niet bedoeld als een
limitatieve opsomming van alle situaties waarmed@deountant-Administratieconsulent kan
worden geconfronteerd en die als een bedreigimgazn te merken. Het is daarom niet voldoende
als de Accountant-Administratieconsulent zich aamegeven voorbeelden houdt. Hij is immers
gehouden in iedere situatie het conceptueel raaktoerte passen.

Bedreigingen en waarborgen
Artikel A-100.10

Het scala aan bedreigingen is groot. Een bedreipaiigloorgaans in €én van de volgende
categorieén:

a. bedreiging als gevolg van eigenbelang: dit ibetireiging die ontstaat uit een financieel of
ander belang van de Accountant-Administratiecomgidan wel van een gezinslid of een
naaste verwant van hem;

b. bedreiging als gevolg van zelftoetsing: dit isog€elreiging die ontstaat indien de Accountant-
Administratieconsulent zijn eigen werkzaamhedeheatfresultaat daarvan beoordeelt;

c. bedreiging als gevolg van belangenbehartigingsdie bedreiging die ontstaat indien de
Accountan-Administratieconsulent op een zodanige wijze eandyiunt verdedigt dat zi
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objectiviteit in het gedrang kor
d. bedreiging als gevolg van vertrouwdheid: ditesb@dreiging als gevolg van het ontstaan van
een nauwe band tussen de Accountant-Administratgedent en zijn opdrachtgever als
gevolg waarvan de Accountant-Administratieconsuternveel sympathie koestert voor de
belangen van een ander; en
e. bedreiging als gevolg van intimidatie: dit iskalreiging die ontstaat indien de Accountant-
Administratieconsulent door feitelijke of vermeerdteigementen wordt afgehouden van
objectief handelen.
In de delen B en C van deze verordening zijn voelds:n opgenomen van omstandigheden waarin
voor de openbaar accountant, de intern accountal@ overheidsaccountant respectievelijk de
accountant in business deze bedreigingen kunnataant

De voorbeelden in deel C kunnen in specifieke ontBtgneden ook van belang zijn voor de
openbaar accountant, de intern accountant of déessaccountant.

Artikel A-100.11

Waarborgen die een bedreiging wegnemen of tot aeweardbaar niveau terugbrengen zijn globaal
in twee categorieén te verdelen:

a. waarborgen tot stand gebracht door de wetgegddQI/AA of andere regelgevers; en
b. waarborgen in de werkomgeving.
Artikel A-100.12

De waarborgen tot stand gebracht door de wetgdedlOvAA of andere regelgevers omvatten
onder meer:

a. regelgeving ten aanzien van Corporate Governance;

b. eisen voor inschrijving in het accountantsregistezake van opleiding, ervaring en goed
gedrag;

C. eisen ten aanzien van de permanente educatie;
d. vaktechnische en overige beroepsvoorschriften;
e. stelsel van kwaliteitsbeheersing;

f. extern onafhankelijk publiek toezicht op de dderopenbaar accountant, de intern accountant
of de overheidsaccountant uitgevoerde assurancea&aan verwante opdrachten;

g. klacht- en tuchtrecht.
Artikel A-100.13
In de delen B en C van deze verordening is aandestéed aan in de werkomgeving te treffen

waarborgen door de openbaar accountant, de inteouatant of de overheidsaccountant
respectievelijk de accountant in busin
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Artikel A-100.1¢

Bepaalde waarborgen kunnen de kans dat onethisithgye/ordt voorkomen of wordt ontdekt
vergroten. Dergelijke waarborgen die kunnen zijmaféen door de wetgever, de NOVAA, andere
regelgevers of de entiteit waaraan de AccountamtiAistratieconsulent is verbonden of waarbij hij
werkzaam is, omvatten onder meer een effectieve rnme kring bekend gemaakte procedure,
uitgevoerd door de werkgever, de NOVAA of een amdegelgever, die het mogelijk maakt dat
collega's, werkgevers of andere personen onprofessi of onethisch gedrag kunnen melden.

Artikel A-100.15

In zijn professionele oordeelsvorming neemt de Accmtant-Administratieconsulent in
aanmerking hetgeen een redelijke en goed geinfornrele derde die over alle relevante
informatie beschikt, waaronder de aard en het belag van de bedreiging en de getroffen
waarborgen, als onaanvaardbaar zal aanmerke

De aard en het belang van de te treffen waarbarigeafhankelijk van de specifieke
omstandigheden.

Oplossen van beroepsethische conflicten
Artikel A-100.16
Bij het beoordelen van het al dan niet nalevendeafundamentele beginselen is het mogelijk dat de
Accountant-Administratieconsulent een beroepscarifij de toepassing van de fundamentele
beginselen moet oplossen.
Artikel A-100.17
Indien de Accountant-Administratieconsulent formeeldan wel informeel het initiatief neemt
een beroepsethisch conflict over de toepassing vda fundamentele beginselen op te lossen
neemt hij de volgende aspecten, hetzij afzonderlijkdan wel in hun onderlinge samenhang, in
aanmerking:

a. de relevante feiten;

b. de relevante beroepsethische aspecten;

c. de fundamentele beginselen die van toepassing zgp het conflict;

d. de geldende interne procedures; en

e. de mogelijke alternatieve handelwijzen.
Nadat de Accountant-Administratieconsulent deze asggzten in aanmerking heeft genomen,
kiest hij een adequate handelwijze overeenkomend rhde in het geding zijnde fundamentele
beginselen. Daarbij weegt de Accountant-Administraeconsulent de gevolgen van de
alternatieve handelwijzen tegen elkaar af.
Indien voor het beroepsethische conflict geen oplsisig wordt gevonden vraagt de Accountant-
Administratieconsulent advies aan de daartoe aangeaen personen van de

accountantspraktijk of de entiteit waarbij hij werk zaam is of waaraan hij is verbonden of aan
de NOVAA.
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Artikel A-100.1¢

Als de kwestie bestaat uit een beroepsethisch canflmet of binnen een organisatie overweegt
de Accountant-Administratieconsulent daarnaast om dgenen die zijn belast met het bestuur
van of met het toezicht op die organisatie te raadggen

Hierbij kan gedacht worden aan de directie, RaadG@mmissarissen of de audit commissie.
Artikel A-100.19

Het is in het belang van de Accountant-Administradnsulent dat hij de meest belangrijke aspecten
van het beroepsethische conflict, de details vagesdt®erde besprekingen en de daaromtrent
genomen besluiten conform het bepaalde in artiké0B.2 documenteert.

Artikel A-100.20

Indien de Accountant-Administratieconsulent een erstig beroepsethisch conflict niet kan
oplossen, verdient het aanbeveling dat hij, zondeate vertrouwelijkheid geweld aan te doen,
advies vraagt aan de NOVAA of aan een juridische atkeur.

Indien de Accountant-Administratieconsulent bijveeeld wordt geconfronteerd met een fraude
waarvan bekendmaking kan leiden tot een bedreigmog de naleving van de
geheimhoudingsplicht, overweegt hij of het noodigkes juridisch advies in te winnen om te
bepalen of hij al dan niet verplicht is de fraudiede daarvoor aangewezen instanties te melden.

Artikel A-100.21

Indien, nadat alle denkbare oplossingen in de beodeling zijn betrokken, het niet mogelijk
blijkt het beroepsethische conflict op te lossen, aakt de Accountant-Administratieconsulent,
indien mogelijk, een einde aan zijn betrokkenheid ipde aangelegenheid die heeft geleid tot h
conflict.

Dit kan betekenen dat de Accountant-Administratiscbent, gezien de omstandigheden, moet
besluiten zich uit het opdrachtteam terug te trakizgn medewerking aan een deelopdracht te
beéindigen, zijn functie bij de opdracht neer tggkn of zijn relatie met de accountantspraktijkie
organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij waakn is te verbreken of ontslag te nemen.
Hoofdstuk A-110 Integriteit

Artikel A-110.1

De Accountant-Administratieconsulent treedt in zijnberoepsmatige en zakelijke betrekkingen
eerlijk en oprecht op. Dit houdt onder meer in dathij eerlijk zaken doet en de waarheid geen
geweld aan doet.

Artikel A-110.2

De Accountant-Administratieconsulent vermijdt dat hij in verband wordt gebracht met
rapportages en andere informatie die naar zijn oordel een bewering bevat die:

a. materieel onjuist of misleidend is;

b. op onzorgvuldige wijze is verstrekt; of
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c. niet volledig is of een verkeerde indruk wekt als gvolg waarvan de bewering al:
misleidend kan worden ervaren.

Artikel A-110.3

De Accountant-Administratieconsulent handelt nietn strijd met het bepaalde in artikel A-
110.2 indien hij aan bedoelde rapportage en andersformatie een mededeling toevoegt waar
hij zijn bezwaren tegen deze rapportage en anderaformatie tot uitdrukking brengt.
Hoofdstuk A-120 Obijectiviteit

Artikel A-120.1

De Accountant-Administratieconsulent laat niet toedat zijn professioneel of zakelijk oordeel
wordt aangetast door een vooroordeel, belangentegsrlling of ongepaste beinvlioeding doc
een derde.

Artikel A-120.2

De Accountant-Administratieconsulent vermijdt iedere situatie die zijn professionele
oordeelsvorming op een ongepaste wijze beinvloedt.

De Accountant-Administratieconsulent kan in eenaie komen te verkeren waarin zijn
objectiviteit in het gedrang komt. Het is onmodedj deze situaties te beschrijven.

Hoofdstuk A-130 Deskundigheid en zorgvuldigheid

Artikel A-130.1

De AccountantAdministratieconsulent houdt zijn deskundigheid envaardigheid op het niveat
dat is vereist om aan zijn cliént of werkgever adagpte professionele diensten te kunnen
verlenen. De Accountar-Administratieconsulent handelt bij het verlenen vaneen professionel
dienst zorgvuldig en in overeenstemming met de vanepassing zijnde vaktechnische en
overige beroepsvoorschriften.

Onderdeel van de vereiste vaardigheid is een voagdere te verlenen specifieke professionele
dienst toereikende ervaring.

Artikel A-130.2

Deskundige dienstverlening vereist van de Account&Administratieconsulent een deugdelijke
oordeelsvorming bij de toepassing van professionekennis en vaardigheid.

Professionele deskundigheid kan worden verdeedee verschillende fasen:
a. het verwerven van professionele deskundigheid; en
b. hetin stand houden van professionele deskunidighe
Artikel A-130.3
Voor het in stand houden van de professionele debghbeid van de Accountant-

Administratieconsulent is kennis van en inzichtierelevante vaktechnische, beroepsmatige en
algemeen economische ontwikkelingen ver
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Permanente educatie stelt de Accour-Administratieconsulent in staat in de omgeving wahij
beroepsmatig werkzaam is in continuiteit deskuogige treden.

Artikel A-130.4

Zorgvuldigheid omvat de verantwoordelijkheid van deAccountant-Administratieconsulent op
te treden in overeenstemming met de eisen die gefdeoor de uitvoering van een opdracht, te
weten toewijding, voldoende diepgang en tijdige ubering.

Artikel A-130.5

De Accountant-Administratieconsulent treft maatregéen die ervoor zorgen dat degene die
onder zijn verantwoordelijkheid werkt de juiste opleiding heeft en onder adequaat toezicht
staat.

Artikel A-130.6

De Accountant-Administratieconsulent maakt indien dartoe aanleiding bestaat zijn cliénten,
de organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij erkzaam is of andere gebruikers van zijn

professionele diensten attent op de inherente bepengen die zijn verbonden aan zijn dienster
Aldus voorkomt hij dat een door hem gegeven oorde&lordt geinterpreteerd als een feitelijke

bewering.

Artikel A-130.7

Het bestuur kan nadere voorschriften geven aangaardhet bepaalde in artikel A-130.1 t/m A-
130.6 ten aanzien van permanente educatie en vambwle- en overige standaarden.

Hoofdstuk A-140 Geheimhouding
Artikel A-140.1
a. De Accountant-Administratieconsulent onthoudt zichvan:

1. het buiten de accountantspraktijk waarbij hij werkzaam is of waaraan hij is
verbonden of buiten de entiteit waarbij of ten beheve waarvan hij
werkzaam is, bekend maken van vertrouwelijke infornatie, die hij in het
kader van zijn beroepsmatig en zakelijk optreden heft verkregen, tenzij hij
is gemachtigd tot bekendmaking over te gaan of oggnd van een wettelijk
voorschrift dan wel beroepshalve daartoe een reclf plicht bestaat; en

2. het gebruikmaken van vertrouwelijke informatie die hij in het kader van zijn
beroepsmatig en zakelijk handelen heeft verkregenmo zichzelf of een derde
te bevoordelen.

b. De Accountant-Administratieconsulent is ontheven va het bepaalde in onderdeel a sub
1, indien hij desgevraagd aan andere organisatiessébedoeld in artikel 48, eerste lid, vai
de Wet toezicht accountantsorganisaties, niet zijrelde genoemde openbare lichamen,
vertrouwelijke informatie verstrekt ten behoeve vanhet toezicht door de Autoriteit
Financiéle Markten ingevolge de Wet toezicht accodantsorganisaties. De Accountant-
Administratieconsulent is ontheven van het bepaalde onderdeel a sub 1 indien hij de i
de vorige zin bedoelde informatie desgevraagd aareddutoriteit Financiéle Markten
verstrekt.
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Artikel A-140.2

De Accountant-Administratieconsulent houdt zich inzijn sociale omgang ook aan zijn
geheimhoudingsplicht.

De Accountant-Administratieconsulent is erop bedalel bij een langdurige omgang met een
zakenrelatie, een gezinslid of een naaste vervexmatelijkheid bestaat onopzettelijk te handelen
in strijd met zijn geheimhoudingsplicht.

Artikel A-140.3

De Accountant-Administratieconsulent neemt zijn geeimhoudingsplicht ook in acht ter zake
van informatie die hem ter beschikking is gesteld @br een potentiéle opdrachtgever ¢
werkgever.

Artikel A-140.4

De Accountant-Administratieconsulent overweegt de andzaak de geheimhoudingsplicht in
acht te nemen binnen de accountantspraktijk waaraaihij is verbonden of waarbij hij
werkzaam is of binnen de organisatie waarbij of teftbehoeve waarvan hij werkzaam i

Artikel A-140.5

De Accountant-Administratieconsulent treft de redeijkerwijs te nemen maatregelen om te
waarborgen dat de voor hem geldende geheimhoudinggght tevens in acht wordt genomer
door ieder personeelslid dat hiérarchisch aan hemnalergeschikt is en door iedere persoon aan
wie hij advies of ondersteuning vraag

Artikel A-140.6

De Accountant-Administratieconsulent houdt zich aareijn geheimhoudingsplicht ook na het
beéindigen van de verbintenis met een cliént of metn organisatie waarbij of ten behoeve
waarvan hij werkzaam is.

Wanneer een Accountant-Administratieconsulent varkgever verandert of nieuwe opdrachten
verwerft, is het hem toegestaan gebruik te makerdesbij zijn eerdere werkzaamheden verkregen
kennis en opgedane ervaring. De vertrouwelijkermftie die de Accountant-
Administratieconsulent tijdens deze eerdere wenkireaen heeft verkregen mag hij niet gebruiken
of bekendmaken.

Artikel A-140.7
De Accountant-Administratieconsulent kan in eenaie komen te verkeren waarin hij verplicht is
of waarin het maatschappelijk juist is vertrouvkaijnformatie bekend te maken. Voorbeelden

hiervan zijn:

a. bekendmaking die door de wetgever is verpliamieo meer in het kader van de Wet toezicht
accountantsorganisaties, de wet MOT en de comjitatsivet;

b. bekendmaking die door de wetgever is toegestaavaarmee de opdrachtgever of werkgever
heeft ingestemd,;

c. bekendmaking van vertrouwelijke gegevens aarode de Ondernemingskamer benoemde
personen in een enquéte bedoeld in titel 8 afdiBYyV2
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d. bekendmaking aan in het openbaar bestuur functoderonderzoekscommissies en aa
Algemene Rekenkamer;

e. bekendmaking van vertrouwelijke gegevens in tete waarin de Accountant-
Administratieconsulent als getuige is opgeroepeseim gerechtelijke procedure;

f. bekendmaking van vertrouwelijke gegevens aan omaer rechters en toezichthouders
bepaald bij of krachtens ondermeer de Wet toeacbbuntantsorganisaties, dan wel aan bij
wet ingestelde tuchtrechtorganen;

g. bekendmaking van vertrouwelijke gegevens op guamdhet bepaalde in de
beroepsreglementering.

Artikel A-140.8

Alvorens de Accountant-Administratieconsulent in ee andere situatie dan waarin hij daartoe
wettelijk verplicht is, besluit over te gaan tot b&endmaking van vertrouwelijke informatie
betrekt hij in zijn besluitvorming:

a. in hoeverre de belangen van alle partijen, inclusfeeen derde waarvan de belangen in h
spel zijn, kunnen worden geschaad in de situatie v@an een cliént of werkgever de
Accountant-Administratieconsulent toestemming geeftot het bekendmaken van de
vertrouwelijke informatie;

b. in hoeverre alle relevante informatie bij hem beked en voor zover uitvoerbaar,
onderbouwd is. Indien het betreft het bekendmakenan onbewezen gegevens,
onvolledige informatie of ongefundeerde conclusiess professionele oordeelsvorming
noodzakelijk om de wijze van bekendmaking vast tetsllen; en

c. de wijze van communicatie die wordt verwacht en despe aan wie deze wordt gericht. In
het bijzonder overtuigt de AccountantAdministratieconsulent zich ervan dat degene me
wie wordt gecommuniceerd de juiste ontvanger is.

Hoofdstuk A-150 Professioneel gedrag

Artikel A-150.1

De Accountant-Administratieconsulent houdt zich aarde voor hem relevante wet- en
regelgeving en onthoudt zich van handelen dat hetaountantsberoep in diskrediet brengt.
Hiertoe behoren die handelingen die door een redgke en goed geinformeerde derde die over

alle relevante informatie beschikt zullen worden ogevat als schadelijk voor de goede naam
van het accountantsberoej

Artikel A-150.2
De Accountant-Administratieconsulent brengt bij hetzichzelf aanprijzen het
accountantsberoep niet in diskrediet. De Accountarfdministratieconsulent is hierbij eerlijk

en oprecht en onthoudt zich van:

a. het wekken van overtrokken verwachtingen ter zake an de diensten die hij kan
verlenen, de kwaliteiten die hij bezit en de ervarig waarover hij beschikt;

b. het maken van geringschattende verwijzingen naar afiet onderbouwde vergelijkingen
met het werk van een derde.
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Deel B Gedragscode voor de openbaar accountagtniatcountant en overheidsaccour

HoofdstukB1 Gedragscode voor de openbaar accountant
B.
Appendix bedoeld in artikel B1-200.3 en B1-200.11
B2 Gedragscode voor de intern accountant met cvepgrachten

Appendix bedoeld in artikel B2-200.3 en B2-200.11
Deel B1: Gedragscode voor de openbaar accountant

HoofdstukB1-200 Inleiding
- B1-210 Aanvaarden en continueren van opdrachten
B1-220 Belangentegenstelling
B1-230 Second opinion
B1-240 Honoraria en andere vergoedingen
B1-250 Marketing van professionele diensten
B1-260 Giften
B1-270 Beheer en bewaring van bezittingen van wién
B1-280 Objectiviteit
B1-290 Onafhankelijkheid

B1-291 Organisatie van het accountantskantoor

Appendix bedoeld in artikel B1-200.3 en B1-200.11

Hoofdstuk B1-200 Inleiding
Artikel B1-200.1

De openbaar accountant past te allen tijde het corptueel raamwerk toe zoals opgenomen in
deel A.

Deel B1 van de verordening geeft voor de openbeaayumtant een nadere uiteenzetting van het
conceptueel raamwerk zoals opgenomen in deel Alatie tot de werkzaamheden van de openbaar
accountant. De in deel B1 opgenomen voorbeeldammjt bedoeld en kunnen daarom ook niet
worden aangemerkt als een volledige opsomming bamegelijke bedreigingen waarmee de
openbaar accountant kan worden geconfronteerdrealieadoor de openbaar accountant daartegen
te treffen waarborgen. Dientengevolge is het va@oopenbaar accountant niet voldoende indien hij
zich uitsluitend aan deze voorbeelden houdt. Hinimers gehouden in iedere situatie het
conceptueel raamwerk toe te pas
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Artikel B1-200.z

De openbaar accountant laat zich niet in met aangsjenheden, werkzaamheden of activiteiten
die zijn integriteit, zijn objectiviteit of de goede naam van het accountantsberoep schaden of
kunnen schaden en als gevolg daarvan niet zijn teekenigen met het als openbaar accountant
verlenen van professionele dienste

Bedreigingen en waarborgen
Artikel B1-200.3

De openbaar accountant die wordt geconfronteerd mejebeurtenissen of situaties die leiden 1
een bedreiging beoordeelt of het mogelijk is doordt treffen van waarborgen de bedreiging
weg te nemen of tot een aanvaardbaar niveau terug brengen

Veel van de bedreigingen behoren tot één van de egbrieén eigenbelang, zelftoetsing,
belangenbehartiging, vertrouwdheid en intimidatie.

De aard en het belang van iedere bedreiging vérrpanisoort door de openbaar accountant
verleende professionele dienst, te weten wettetigk@roles, overige assurance-, aan assurance
verwante en overige opdrachten.

Voor het bepalen van mogelijke bedreigingen entdgan te treffen waarborgen is het noodzakelijk
dat de openbaar accountant tevens kennisneemieviat deel B1 van deze verordening behorende
appendix waarin aan bedoelde bedreigingen en wagb@andacht is besteed.

Deze appendix bevat de artikelen B1-200.4 tot enBhe200.8, alsmede de artikelen B1-200.12 en
B-200.13.

Artikel B1-200.9

De openbaar accountant is zich bij alle beroepsmaje en zakelijke betrekkingen bewust van
situaties die kunnen leiden tot een bedreiging dieiet tot €én van de categorieén genoemd in
artikel B1-200.3, tweede alinea zijn te rekenen.

Artikel B1-200.10

Waarborgen die een bedreiging wegnemen of tot aeweardbaar niveau terugbrengen zijn globaal
in twee categorieén te verdelen:

a. waarborgen die tot stand zijn gebracht door dgever, de NOVAA of andere regelgevers; en
b. waarborgen in de werkomgeving.

In artikel A-100.12 zijn de waarborgen tot stantrgeht door de wetgever, de NOVAA en andere
regelgevers toegelicht.

Artikel B1-200.11

De openbaar accountant bepaalt op basis van zijn pfessioneel oordeel op welke wijze hij het
beste kan omgaan met een bedreiging. Hierbij gaatedopenbaar accountant uit van hetgeen
naar zijn oordeel een redelijke en goed geinformede derde, die over alle relevante informatie
beschikt, met inbegrip van de aard en het belang vede bedreiging en de getroffen
waarborgen als aanvaardbaar zal aanmerken. Aspectezpals de aard en het belang van ¢
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bedreiging, de aard van de opdracht en de structuuvan de accountantspraktijk neemt de
openbaar accountant bij zijn beoordeling in aanmerkng.

De relevante waarborgen die in de werkomgeving &arworden getroffen zijn afhankelijk van de
omstandigheden. Deze omvatten de waarborgen diemgbinnen de accountantspraktijk waarbij de
openbaar accountant werkzaam is of waaraan hgrisonden en de waarborgen die voor een
specifieke opdracht gelden.

Voor het bepalen van mogelijke bedreigingen entdgan te treffen waarborgen is het noodzakelijk
dat de openbaar accountant niet alleen kennisnemmdeze verordening, maar tevens kennisneemt

van de tot deel B1 van deze verordening behorepperalix waarin aan bedoelde bedreigingen en
waarborgen aandacht is besteed.

Deze appendix bevat de artikelen B1-200.4 tot enBhe200.8, alsmede de artikelen B1-200.12 en
B1-200.13.

Artikel B1-200.14

Het is de openbaar accountant niet toegestaan omaohet terugbrengen van een bedreiging
tot een aanvaardbaar niveau uitsluitend op de dooeen cliént getroffen waarborgen te steune
Het is wel toegestaan om, afhankelijk van de aardan de opdracht, mede te steunen op de
waarborgen die de cliént heeft getroffer

Artikel B1-200.15

De in de interne organisatie van een cliént ingelslmuwaarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. de goedkeuring van een aan de accountantspre&tlgende opdracht door anderen dan het
bestuur van de opdrachtgever;

b. de aanwezigheid bij de cliént van vakbekwameqguersisleden die over ervaring en gezag
beschikken om beleidsbeslissingen te nemen,;

c. de aanwezigheid bij de cliént van interne procesidie ertoe leiden dat bij het verlenen van
aan assurance verwante en overige opdrachten iebp&euzes worden gemaakt;

d. de aanwezigheid bij de cliént van een corporatemance structuur die voorziet in adequaat
toezicht op en communicatie over de voor die cliétggevoerde diensten door de
accountantspraktijk.

Hoofdstuk B1-210 Aanvaarden en continueren vanopeinacht
Aanvaarden van een cliént

Artikel B1-210.1

Alvorens de openbaar accountant een relatie metlgam aangaat beoordeelt hij of dit leidt tot een
bedreiging.

Een bedreiging voor de integriteit of het professil gedrag kan bijvoorbeeld ontstaan, indien de
potentiéle cliént, zijn eigenaar, zijn bestuur efadrd van de door hen uitgeoefende activiteiten in
relatie kunnen worden gebracht met discutabeleedaggnheden.

Artikel B1-210.z
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Voorbeelden van de in artikel -210.1, tweede alinea, bedoelde discutabele aareggieden die
indien bekend, kunnen leiden tot een bedreiging,de betrokkenheid van de potentiéle cliént bij
onwettige activiteiten, zoals witwassen of bij raidende of discutabele methoden van financiéle
verslaglegging.

Artikel B1-210.3

De openbaar accountant beoordeelt de aard en hetlaag van iedere bedreiging als gevolg van
het aangaan van een relatie met een cliént. Indidatijkt dat een bedreiging van niet te
verwaarlozen betekenis is, treft de openbaar accotant waarborgen die de bedreiging
wegnemen of tot een aanvaardbaar niveau terugbrenge

Artikel B1-210.4
De in artikel B1-210.3 bedoelde waarborgen besteaer meer uit:

a. het verkrijgen van kennis over en inzicht in degptigle cliént, de eigenaar en leidinggeve
en degene die verantwoordelijk is voor het besttude bedrijfsactiviteiten; of

b. de toezegging van de potentiéle cliént de cotpa@avernance structuur of de interne
beheersing te verbeteren.

Artikel B1-210.5

Indien het niet mogelijk blijkt de bedreiging terug te brengen tot een aanvaardbaar niveau zi
de openbaar accountant af van het aangaan van eeelatie met de cliént.

Artikel B1-210.6

In het geval van een doorlopende opdracht beoordeale openbaar accountant periodiek
opnieuw of de relatie met de cliént kan worden geoatinueerd.

Aanvaarden van een opdracht

Artikel B1-210.7

De openbaar accountant aanvaardt uitsluitend een @pacht, indien het aanvaarden van de
opdracht niet leidt tot een onaanvaardbare bedreigig en indien de voor de uitvoering van de
opdracht vereiste deskundigheid beschikbaar is.

Een bedreiging als gevolg van een gebrek aan ddgjtaid en zorgvuldigheid kan bijvoorbeeld
ontstaan indien het opdrachtteam niet over de @earitvoering van de opdracht vereiste
deskundigheid beschikt en niet in staat is die degigheid te verwerven.

Artikel B1-210.8

Alvorens de openbaar accountant een specifieke opalrht aanvaardt, beoordeelt hij of de
opdracht leidt tot een bedreiging. Indien blijkt dat een bedreiging van niet te verwaarlozen
betekenis is treft de openbaar accountant waarborgedie de bedreiging wegnemen of tot een
aanvaardbaar niveau terugbrengen.

De te treffen waarborgen kunnen onder meer besti&an

a. het verwerven van gedegen inzicht in de aard erplmodateit van de activiteiten van de clié
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in de specifieke vereisten en doelstelling vanpidgracht en de daarvoor te verrich
werkzaamheden,;

b. het verwerven van kennis van de relevante bethifen van het object van onderzoek;

c. het verwerven van kennis van de voor de uitvgevan de opdracht relevante wettelijke- en
verslaggevingeisen;

d. het toewijzen aan de opdracht van voldoende mexdkens die over de vereiste deskundigheid
beschikken;

e. hetindien noodzakelijk inschakelen van andes&utedigen;
f. het maken van afspraken over een realistischdijdma voor de uitvoering van de opdracht;

g. het voldoen aan het stelsel van kwaliteitsbelhegdat is bedoeld te waarborgen dat
opdrachten uitsluitend mogen worden geacceptedidrirdeze met een redelijke mate van
zekerheid kunnen worden uitgevoerd in overeenstegnmiet de daaraan te stellen eisen.

Artikel B1-210.9

Indien de openbaar accountant voornemens is te steen op het advies of het werk van een
deskundige, beoordeelt hij of dat voornemen gerechhardigd is. Hierbij neemt de openbaar
accountant aspecten in aanmerking zoals de beschidrheid, reputatie, deskundigheid en de
voor de deskundige geldende beroe- en ethische voorschriften.

Deze informatie kan de openbaar accountant vegtrijgt eerdere ervaring met de deskundige of
door het inwinnen van informatie bij een derde.

Opdrachtaanvaarding door een opvolgend openbaauaiant
Artikel B1-210.10

De openbaar accountant aan wie wordt verzocht eerpdracht van een andere openbaar
accountant, of van een openbaar registeraccountaower te nemen, of die voornemens is een
offerte uit te brengen voor een opdracht die tot damoment door een andere openbaar
accountant, of een openbaar registeraccountant wotdiitgevoerd, stelt vast of er
beroepsmatige of andere belemmeringen bestaan om dedracht te aanvaarden.

In de situatie dat de openbaar accountant de opidaacvaardt zonder dat hij op de hoogte is van
alle relevante feiten, kunnen de belemmeringen omger bestaan uit een bedreiging als gevolg
een gebrek aan deskundigheid en zorgvuldigheid.

Artikel B1-210.11

De openbaar accountant evalueert de aard en het laglg van de bedreiging. Afhankelijk van
de aard van de opdracht neemt de openbaar accountacontact op met de openbaar
accountant of met de openbaar registeraccountant ditot dan de opdracht uitvoerde om van
hem te vernemen wat de feiten en omstandighedenrzilie hebben geleid tot zijn voorgestelde
vervanging.

Hierbij kan bijvoorbeeld blijken dat de vermeendden voor de wisseling niet in overeenstemming

is met de feiten en kunnen aanwijzingen wordenregign over het bestaan van onenigheid met de
fungerende openbaar accountant, of met de fungem@penhbaar registeraccountant. Dit kan
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invloed zijn op de beslissing de opdracht wel et ti¢ aanvaarde
Artikel B1-210.12

De openbaar accountant met wie door de opvolgend epbaar accountant of met wie door een
openbaar registeraccountant contact is opgenomen rgtrekt die informatie die naar zijn
oordeel noodzakelijk is voor de beoordeling door depvolger van de aanvaardbaarheid van de
opdracht. Hierbij houdt de verstrekkende openbaar @countant het belang van alle partijen in
het oog.

Artikel B1-210.13

Tenzij de cliént aan de fungerende openbaar accoust specifieke instructies geeft, verstrekt
hij, behoudens bijzondere omstandigheden, vrijwilly geen andere informatie over de cliént
dan de informatie bedoeld in artikel B1-210.12.

De omstandigheden waaronder het aanbeveling vengetnouwelijke informatie bekend te maken
zijn in Hoofdstuk A-140 toegelicht.

Artikel B1-210.14

De openbaar accountant treft waarborgen die een begiging van niet te verwaarlozen
betekenis die is ontstaan bij het overnemen van e@pdracht wegnemen of tot een
aanvaardbaar niveau terugbrengen.

Artikel B1-210.15
De in artikel B1-210.14 bedoelde waarborgen bestaaler meer uit:

a. het volledig en open bespreken van de cliéntgedegenheden met de fungerende openbaar
accountant of met de fungerende openbaar registaratant;

b. het aan de fungerende openbaar accountant afeatamgerende openbaar registeraccountant,
vragen om informatie over feiten of omstandighedienhet de potentiéle opvolger mogelijk
maakt een besluit te nemen over het wel of nietaamen van de opdracht;

c. het vermelden in de offerte dat alvorens de apdriean worden aanvaard van de fungerende
openbaar accountant of van de fungerende opendgiataraccountant, informatie zal worden
gevraagd, die op grond van beroepsmatige of amddemen aanleiding kan geven tot het niet
aanvaarden van de opdracht.

Artikel B1-210.16

De openbaar accountant zal gewoonlijk toestemmamgd cliént vragen om te mogen overleggen
met de fungerende openbaar accountant of met derfende openbaar registeraccountant. Indien
deze toestemming is verleend, neemt de fungergmelgaar accountant de van toepassing zijnde
juridische en andere voorschriften in acht. Ingeleafungerende openbaar accountant inforn
verstrekt doet hij dit naar waarheid en zonder vg@nomenheid. Indien de openbaar accountant
niet in staat is met de fungerende openbaar acaouot met de fungerende openbaar
registeraccountant te overleggen, tracht hij opaeetere wijze informatie te verkrijgen over een
mogelijke bedreiging. Hierbij kan worden gedacht hat verkrijgen van inlichtingen van een derde
of het uitvoeren van een achtergrondonderzoekimgtanogere management of naar degenen die bij
de cliént met governance zijn bel
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Artikel B1-210.1"

De openbaar accountant aanvaardt de opdracht nietlg het niet mogelijk is een bedreiging
door het treffen van waarborgen weg te nemen of tagen aanvaardbaar niveau terug te
brengen.

Artikel B1-210.18

Aan de openbaar accountant kan worden verzochtzaankheden uit te voeren die behoren bij of
aanvullend zijn op het werk van de fungerende ogenhccountant of van de fungerende openbaar
registeraccountant. Dergelijke situaties kunneaheleitot een bedreiging wegens een gebrek aan
deskundigheid en zorgvuldigheid bijvoorbeeld algodg van gebrekkige of onvolledige gegevens.
Waarborgen die tegen een dergelijke bedreiging émmvorden getroffen bestaan onder meer ui
informeren van de fungerende openbaar accountaratrofle fungerende openbaar
registeraccountant omtrent de voorgenomen werkzedenh Deze heeft dan de mogelijkheid de
openbaar accountant de voor de juiste uitvoerimgdeawerkzaamheden benodigde informatie te
verstrekken.

Hoofdstuk B1-220 Belangentegenstelling
Artikel B1-220.1

De openbaar accountant neemt gepaste maatregelen @mstandigheden te signaleren die
leiden tot een belangentegenstelling en aldus lerd&t een bedreiging.

Bepaalde omstandigheden kunnen leiden tot eenigedyeZo kan de objectiviteit in gevaar ko
indien de openbaar accountant rechtstreeks comectimet een cliént of gezamenlijk met een
belangrijke concurrent van een cliént particip@egen joint venture of hiermee een soortgelijk
samenwerkingsverband heeft. Een bedreiging voobgectiviteit of voor de plicht tot
geheimhouding kan ook ontstaan in de situatie datpgnbaar accountant diensten verleent aan
cliénten met tegengestelde belangen of aan cliéhéeaen conflict met elkaar hebben.

Artikel B1-220.2

De openbaar accountant beoordeelt de aard en hetlaag van iedere bedreiging als gevolg van
een belangentegenstelling. Deze beoordeling heefagts alvorens een cliént te accepteren of
een opdracht te aanvaarden of te continueren. De epbaar accountant beoordeelt onder meer
of hij een zakelijk belang of een relatie heeft meade cliént of met een derde die kan leiden tot
een bedreiging. Indien deze bedreiging van niet teerwaarlozen betekenis is, treft de openbaar
accountant waarborgen die deze bedreiging wegnemeitot een aanvaardbaar niveau
terugbrengen.

Artikel B1-220.3

Afhankelijk van de omstandigheden die hebben geleitht een belangentegenstelling treft de
openbaar accountant ten minste één van de volgendaarborgen:

a. het informeren van de cliént over de zakelijke belagen of over de activiteiten die een
belangentegenstelling vormen en het verkrijgen vatoestemming van de cliént om onder
die omstandigheden de professionele dienst uit teeren;

b. het bekendmaken aan alle betrokken partijen dat hiten aanzien van een bepaalde

aangelegenheid opdrachten voor meerdere partijen tvoert en dat de belangen van die
partijen strijdig met elkaar zijn en het verkrijgen van toestemming om onder die
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omstandigheden de professionele diensten uit te vea; of

c. het bekendmaken aan de cliént dat een bepaalde pesfsionele dienst niet uitsluitend
voor hem wordt verricht, maar dat daarnaast een sawgelijke dienst wordt uitgevoerd
voor een ander en het verkrijgen van toestemming omander die omstandigheden de
professionele dienst uit te voeren.

Artikel B1-220.4
In aanvulling op de in artikel B1-220.3 te treff@aarborgen overweegt de openbaar accountant:
a. gebruik te maken van gescheiden opdrachtteams;

b. procedures in te voeren waardoor wordt voorkomérmreea derde toegang krijgt tot informe
over de opdracht, onder meer door een fysieke diclgeaan te brengen tussen de teams en
tussen de beveiligde opslag van vertrouwelijke gegs;

c. duidelijke richtlijnen te geven aan het opdrasduth met betrekking tot de beveiliging en de
geheimhouding van specifieke gegevens;

d. een geheimhoudingsverklaring te laten tekenen deonedewerkers en partners van de
accountantspraktijk; en

e. een senior functionaris van de accountantspkakiig bij geen van de desbetreffende cliénten
en opdrachten is betrokken, periodiek te laten twkden of de waarborgen juist worden
toegepast.

Artikel B1-220.5

Indien een belangentegenstelling leidt tot een beeliging onder meer als gevolg van een gebrek
aan objectiviteit, professioneel gedrag of een inkuk op de plicht tot geheimhouding, die door
het treffen van waarborgen niet kan worden weggenoen of tot een aanvaardbaar niveau kan
worden teruggebracht, concludeert de openbaar accatant dat het niet mogelijk is een
specifieke opdracht te aanvaarden, dan wel dat hetoodzakelijk is zich terug te trekken uit ééi
of meer van de conflicterende opdrachten.

Artikel B1-220.6

Indien de openbaar accountant van zijn cliént geetoestemming verkrijgt om werkzaamheder
te verrichten voor een andere partij, die wel of gen cliént behoeft te zijn, ter zake van een
aangelegenheid waarin tussen beide partijen sprake van een belangentegenstelling, maakt
openbaar accountant met betrekking tot deze aangajenheid een einde aan zijn
werkzaamheden voor één van de beide partije

Hoofdstuk B1-230 Second opinion en ordeel ovemierk van een accountant met overige
opdrachten of van een registeraccountant met avepgrachten

Artikel B1-230.1

Indien de openbaar accountant door of ten behomvegn andere partij dan een bestaande cliént
wordt verzocht een opdracht uit te voeren bestaaian second opinion op het oordeel van een
andere openbaar accountant, of van een openbasteragcountant over een specifieke toepassing
van verslaggevings-, controle-, rapportage - oeamdoorschriften, kan dit leiden tot een
bedreiging. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedaadih een bedreiging wegens gebrek
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deskundigheid en zorgvuldigheid in de situatie \wade second opinion niet is gebaseerd o
feiten en informatie die wel voor de fungerendentyaar accountant beschikbaar waren of is
gebaseerd op inadequate informatie.

De aard en het belang van de bedreiging is afhgikah de omstandigheden waaronder het
verzoek is gedaan en van alle andere beschikbéea fn veronderstellingen die voor het vormen
van een professioneel oordeel van belang zijn.

Artikel B1-230.2

Indien de openbaar accountant wordt gevraagd een iartikel B1-230.1 bedoelde second
opinion te verstrekken, beoordeelt hij de aard en ét belang van een bedreiging. Indien blijkt
dat deze bedreiging van niet te verwaarlozen betekss is, treft de openbaar accountant
waarborgen die de bedreiging wegnemen of tot eenmaardbaar niveau terugbrengen

Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. het verkrijgen van toestemming van de opdracleigeentact op te nemen met de fungerende
openbaar accountant of de fungerende openbaateregisountant;

b. het informeren van de opdrachtgever over de artterbeperkingen die aan de te verstrekken
second opinion zijn verbonden;

c. het verstrekken van een afschrift van de nademamg van de opdracht uitgebrachte
mededeling aan de fungerende openbaar accountdatfohgerende openbaar
registeraccountant.

Artikel B1-230.3

Indien de opdrachtgever de openbaar accountant geg¢nestemming geeft voor overleg met de
fungerende openbaar accountant of de fungerende opleaar registeraccountant, overweegt
eerstgenoemde openbaar accountant, rekening houdentkt alle relevante omstandigheden, of
hij de opdracht tot het geven van een second opimdkan aanvaarden.

Hoofdstuk B1-240 Honoraria en andere vergoedingen
Artikel B1-240.1

Bij de onderhandeling over het verlenen van een pfessionele dienst is het de openbaar
accountant toegestaan een honorarium te bedingen ddoor hem passend wordt geacht.

Het feit dat een openbaar accountant voor dezelfoiessionele dienst een lager honorarium vraagt
dan een andere openbaar accountant of een opeshederaccountant is op zich niet strijdig me
beroepsethiek. Desondanks kan door de hoogte tagetimagde honorarium een bedreiging
ontstaan. Zo kan bijvoorbeeld door het behartigagmhet eigen belang sprake zijn van een
bedreiging wegens een gebrek aan deskundigheidrgaudigheid. Deze bedreiging zal met name
een rol kunnen spelen indien het gevraagde hownonadermate laag is dat het moeilijk zal zijn voor
die prijs de opdracht in overeenstemming met dete@passing zijnde vaktechnische en overige
beroepsvoorschriften uit te voeren.

Artikel B1-240.2

Met het oog op de bedreiging die kan ontstaan doale hoogte van het overeengekomen
honorarium in relatie tot de daarvoor te verrichten werkzaamheden treft de openbaar
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accountant waarborgen die deze bedreiging wegnemenhtot een aanvaardbaar niveat
terugbrengen.

De in dit kader te treffen waarborgen kunnen omdeer bestaan uit:
a. hetinformeren van de cliént over de voorwaardende opdracht en met name over de
grondslag waarop het honorarium is gebaseerd andeveiensten die voor het honorarium

zullen worden verleend:;

b. het vrijmaken van voldoende tijd en van voor ieoering van de opdracht gekwalificeerde
medewerkers.

Artikel B1-240.3

Het is de openbaar accountant niet toegestaan voassuranceopdrachten een
resultaatafhankelijke beloning, waaronder aanbrengpemies en commissie, overeen te komen.

Voor het verrichten van bepaalde soorten aan asseirgerwante- en overige opdrachten is het
overeenkomen van een resultaatafhankelijke belaghguikelijk. Een dergelijke beloning kan
evenwel onder bepaalde omstandigheden leidenndbedreiging wegens een gebrek aan
objectiviteit als gevolg van het behartigen vandigen belang. De aard en het belang van deze
bedreiging is afhankelijk van onder meer de volgefadtoren:

a. de aard van de opdracht;

b. de bandbreedte van het mogelijke honorarium;

c. de grondslag waarop het honorarium wordt bepaald;

d. het antwoord op de vraag of de uitkomst of hetllteat van de transactie door een
onafhankelijke derde wordt beoordeeld.

Artikel B1-240.4

Alvorens de openbaar accountant een resultaatafhamlijke beloning aanvaardt voor een door
hem uit te voeren aan assurance verwante of overigg@dracht beoordeelt hij de aard en het
belang van de daarmede verband houdende bedreiginipdien blijkt dat de bedreiging van
niet te verwaarlozen betekenis is, treft de openbaaccountant waarborgen die de bedreiging
wegnemen of tot een aanvaardbaar niveau terugbrenge

Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. een voorafgaande aan de uitvoering van de opdgatbkende opdrachtbevestiging, waari
grondslag van het honorarium is vermeld;

b. het aan de beoogde gebruiker melden van hetweerkile openbaar accountant en van de
grondslag van het honorarium;

c. het beleid en de procedures met betrekking t&izdditeitsbeheersing;

d. de beoordeling van de uitgevoerde werkzaamheodene®n onafhankelijke niet bij de
opdracht betrokken derde.

Artikel B1-240.t
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Het kan voorkomen dat de openbaar accountantedi@gsuran- een aan assurance verwa
opdracht of een overige opdracht uitvoert, een @angpremie of een commissie met betrekking tot
een cliént ontvangt. Hierbij kan bijvoorbeeld wandgedacht aan de situatie dat de openbaar
accountant niet in staat is de gevraagde diensteartenen en hij de cliént daarom doorverwijst
naar een andere openbaar accountant, een opeabeidenaccountant of naar een andere expert, die
hem daarvoor een aanbrengpremie betaalt. Het aaleragan een dergelijke aanbrengpremie of
commissie kan leiden tot een bedreiging voor deaihjiteit en deskundigheid en zorgvuldigheic
gevolg van het behartigen van het eigen belang.

Indien het een assurancecliént betreft, leidt hetamvaarden van een aanbrengpremie of een
commissie tot een onaanvaardbare bedreiging voor dmafhankelijkheid van de openbaar
accountant.

Artikel B1- 240.6

Ook is het mogelijk dat de openbaar accountan¢éeieassuranceen daaraan verwante opdract
een overige opdracht uitvoert een aanbrengpren@abeoor het hem bezorgen van een cliént,
bijvoorbeeld indien de cliént zijn relatie contiruemet een andere openbaar accountant of een
openbaar registeraccountant, maar specialistisenstén vraagt die de fungerende openbaar
accountant of de fungerende openbaar registeratargumiet aanbiedt. Het betalen van een
dergelijke aanbrengpremie kan leiden tot een bgithgvoor de objectiviteit en deskundigheid en
zorgvuldigheid als gevolg van het behartigen vareigen belang.

Artikel B1-240.7

De openbaar accountant betaalt of ontvangt geen abrengpremie of commissie, tenzij hij
waarborgen heeft getroffen die de bedreiging wegnesn of tot een aanvaardbaar niveal
terugbrengen.

Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. hetinformeren van de cliént over alle afsprakearin is overeengekomen dat de openbaar
accountant een aanbrengpremie zal betalen aamdereasopenbaar accountant of aan een
openbaar registeraccountant;

b. het informeren van de cliént over alle afsprakearin is overeengekomen dat de openbaar
accountant een aanbrengpremie zal ontvangen vbdobeverwijzen van de cliént naar een
andere openbaar accountant of naar een openb&deragcountant;

c. het vooraf verkrijgen van toestemming van denthé®or een commissieafspraak ter zake van
de verkoop door een derde van goederen of dieastee cliént.

Artikel B1-240.8

Het is de openbaar accountant toegestaan een acctamtspraktijk geheel of gedeeltelijk over
te nemen en de vroegere eigenaar of de erfgenaammwdie eigenaar daarvoor te betalen. Het
betalen van de aankoopprijs voor een geheel of geslelijk overgenomen praktijk is niet aan te
merken als het betalen van een aanbrengpremie ofreeommissie.

Hoofdstuk B1-250 Marketing van professionele dienst

Artikel B1-250.1

Indien de openbaar accountant nieuwe opdrachtehttra verwerven door het maken van recl;
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of met behulp van andere vormen van marketing,dedreiden tot een bedreiging. Zo k
bijvoorbeeld de behartiging van het eigen belamgletot een bedreiging voor het professioneel
gedrag indien marketing van diensten, prestatiggaducten op een wijze plaatsvindt die niet in
overeenstemming is met dit fundamenteel beginsel.

Artikel B1-250.2

Het is de openbaar accountant niet toegestaan dode wijze waarop hij marketing van
professionele diensten bedrijft het accountantsbesp in diskrediet te brengen. Het is de
openbaar accountant bij de marketing van professioele diensten niet toegestaan:

a. overtrokken verwachtingen te wekken met betrekkingot door hem aangeboden
diensten, zijn kwaliteit en ervaring;

b. geringschattende verwijzingen te maken naar of niebnderbouwde vergelijkingen te
maken met de werkzaamheden van een derde.

De openbaar accountant die twijfelt of een voorgesio vorm van reclame of marketing is
toegestaan, consulteert de vaktechnische expearieide accountantspraktijk dan wel de NOVAA.

Hoofdstuk B1-260 Giften
Artikel B1-260.1

Indien door een cliént aan de openbaar accountagrogezinslid of naaste verwant van hem een
gift, waartoe mede gratis reizen, gratis verblijaadere vormen van gastvrijheid worden gerekend,
wordt aangeboden, leidt dit tot een bedreiging \dmoobjectiviteit als gevolg van het behartigen
het eigen belang of als gevolg van intimidatiedaijdreiging tot openbaar maken van het aanbod.

Artikel B1-260.2

De aard en het belang van deze bedreiging is affignkan de aard, de waarde en de bedoeling

de aangeboden gift. Indien aan de openbaar acetdwedn gift wordt aangeboden waarvan kan
worden aangenomen dat een redelijke en goed geieérde derde, die over alle van belang zijnde
informatie beschikt, deze als onbelangrijk zal aark@n, mag de openbaar accountant ervan ui
dat de gift hem wordt aangeboden zonder de bedpeén beslissing te beinvioeden of informat
verkrijgen, maar in het kader van het onderhoudaneen normale zakelijke relatie. In deze situatie
kan een openbaar accountant doorgaans concludargeeh sprake is van een bedreiging.

Artikel B1-260.3

Indien de bedreiging als gevolg van een aangebodeift van niet te verwaarlozen betekenis is,
treft de openbaar accountant waarborgen die deze deeiging wegnemen of tot een
aanvaardbaar niveau terugbrengen. Indien uit de beardeling blijkt dat het niet mogelijk is
een bedreiging van niet te verwaarlozen betekeniodr het treffen van waarborgen weg te
nemen of tot een aanvaardbaar niveau terug te bremg, aanvaardt de openbaar accountant c
gift niet.

Hoofdstuk B1-270 Beheer van bezittingen van cliénte
Artikel B1-270.1

De openbaar accountant neemt noch direct noch indéct gelden of andere bezittingen van een
cliént in beheer tenzij dit wettelijk is toegestaanHij handelt hierbij in overeenstemming met
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de hiervoor geldende wettelijke verplichtinger
Artikel B1-270.2

Het door de openbaar accountant beheren van gelder andere bezittingen van een cliént leic
tot een bedreiging voor zijn professioneel gedragf @oor zijn objectiviteit als gevolg van het
behartigen van het eigen belang.

De openbaar accountant die het beheer voert overigen of andere bezittingen van een cliént
treft de volgende waarborgen:

a. hij houdt de in beheer gegeven gelden of andere higémgen gescheiden van zijn
persoonlijke bezittingen en van de bezittingen vade accountantspraktijk waaraan hij is
verbonden of waarbij hij werkzaam is;

b. hij wendt de gelden of andere bezittingen uitsluited aan voor het doel waarvoor deze
zijn bestemd,;

c. hijis te allen tijde bereid verantwoording over he gevoerde beheer en de daarmee
behaalde resultaten af te leggen aan de daarvoor @anmerking komende persoon; en

d. hij leeft alle relevante wet- en regelgeving na diean toepassing is op het beheer en het
afleggen van verantwoording over de in beheer gegew gelden of andere bezittingen.

Artikel B1-270.3

De openbaar accountant is zich bewust van de bedgang die ontstaat als hij in verband wordt
gebracht met het beheer van gelden of andere beaitjen van een cliént, indien zou blijken da
deze gelden of andere bezittingen afkomstig zijn uillegale activiteiten, zoals het witwassen
van gelden. De openbaar accountant voert alvorengjleen dergelijke cliént of opdracht
aanvaardt onderzoek uit naar de herkomst van de geén of andere bezittingen. Hierbij
betrekt hij het bepaalde in de Wet melding ongebrikelijke transacties (Wet MOT) en in
andere relevante wetgeving.

Zonodig wint hij juridisch advies in.

Hoofdstuk B1-280 Obijectiviteit ter zake van iedprefessionele dienst

Artikel B1-280.1

De openbaar accountant beoordeelt bij het verlenevan een professionele dienst of sprake is
van een bedreiging voor zijn objectiviteit als gevg van het aanhouden van een belang in
een relatie met een cliént of met een aan die cliérerbonden directeur of andere werknemer.
Zo kan bijvoorbeeld sprake zijn van een bedreigiogr de objectiviteit als gevolg van een te grote
mate van vertrouwdheid of vertrouwen bij het bastzn een familierelatie of een nauwe
persoonlijke of zakelijke relatie.

Artikel B1- 280.2

Het al dan niet aanwezig zijn van een bedreiginy e objectiviteit bij het uitvoeren van een

professionele dienst is afhankelijk van de spddaifiaspecten van de opdracht en van de aard van de
werkzaamheden die de openbaar accountant uit
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Artikel B1-280.:
De openbaar accountant beoordeelt de aard en hetlaag van de bedreiging voor zijn
objectiviteit. Indien blijkt dat deze bedreiging van niet te verwaarlozen betekenis is, treft de
openbaar accountant waarborgen die deze bedreigingegnemen of tot een aanvaardbaar
niveau terugbrengen.
Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. het zich terugtrekken uit het opdrachtteam;

b. het toepassen van procedures inzake toezicht;

c. het beéindigen van de financiéle en zakelijkatied die de bedreiging veroorzaken;

d. het bespreken van de kwestie met een leidingglevean de accountantspraktijk;

e. het bespreken van de kwestie met de persondmyj die cliént belast zijn met governance.
Hoofdstuk B1-290 Onafhankelijkheid
Artikel B1-290.1
De openbaar accountant die een assuranceopdrachtwoert is onafhankelijk van de
desbetreffende assurancecliént. Het bestuur kan nade voorschriften geven aangaande de
onafhankelijkheid van de openbaar accountant.
Onafhankelijkheid in wezen en in schijn is veremst het de openbaar accountant mogelijk te
maken om als resultaat van een door hem uitgeva@ssla@anceopdracht een voor een ieder
acceptabel oordeel uit te spreken zonder vooringenbeid, tegengestelde belangen of door een
derde op hem uitgeoefende druk.
Hoofdstuk B1-291 Organisatie van het accountantsken
Artikel B1-291.1
De openbaar accountant die verbonden is aan of wezkam is bij een accountantskantoor dat
voor een cliént een assuranceopdracht uitvoert, Zierop toe dat de meerderheid van d
personen die het dagelijks beleid van het accounttskantoor bepalen bestaat uit Accountants-
Administratieconsulenten of uit registeraccountants
Indien een accountantskantoor twee dagelijks belegdhepalers heeft ziet de openbaar
accountant erop toe dat ten minste één van deze belsbepalers een Accountant-
Administratieconsulent of een registeraccountant is

Artikel B1-291.2

De openbaar accountant die het dagelijks beleid vagen accountantskantoor bepaalt zorgt
ervoor dat het accountantskantoor:

a. een beleid voert dat niet strijdig is met het bepdde in deze verordening;

b. voldoet aan de hierna bedoelde nadere voorschrifte
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Het bestuur kan nadere voorschriften geven aangaamdhet bepaalde in dit artikel

Artikel B1-291.3

Indien de openbaar accountant werkzaam is bij of vdonden is aan een accountantskantoor
dat een aan assurance verwante opdracht voor eenéeit uitvoert en derhalve niet behoeft te
voldoen aan het bepaalde in artikel B-291.1 ziet de openbaar accountant erop toe dat het
accountantskantoor voldoet aan het bepaalde in akel B1-291.2 en de daar bedoelde nadere
voorschriften.

B1 Appendix bedoeld in artikel B1-200.3 en B1-200.1

Voorbeelden van bedreigingen

Artikel B1-200.4

Voorbeelden van situaties die voor de openbaarustant kunnen leiden tot een bedreiging als
gevolg van eigen belang zijn onder meer:

a. het aanhouden van een financieel belang in &t of het gezamenlijk met een cliént
aanhouden van een financieel belang;

b. een te grote mate van afhankelijkheid van hebraium, ontvangen van één cliént;
c. het aanhouden van een te nauwe zakelijke retetteeen cliént;

d. de angst voor het verliezen van een cliént;

e. de mogelijkheid om bij een cliént in dienst &d&n;

f. het verstrekken aan dan wel ontvangen van eenge/n een assurancecliént of een
leidinggevende van een assurancecliént.

Artikel B1-200.5

Voorbeelden van situaties die voor de openbaarnstant kunnen leiden tot een bedreiging als
gevolg van zelftoetsing zijn onder meer:

a. het ontdekken van een belangrijke fout tijdemshes¥beoordeling van eigen werk;

b. het rapporteren over de werking van een finahsiegeem dat met medewerking van de
openbaar accountant is ontworpen of geimplementeerd

c. het samenstellen van originele boekingsstukkewelivolgens object van zijn onderzoek zijn;

d. een medewerker van zijn assuranceteam die kedegelbij de cliént in een leidinggevende
functie werkzaam is geweest;

e. een medewerker van zijn assuranceteam die op fewnhijn bij de cliént in een functie
werkzaam zal zijn waarin hij direct en intensiefrbkken zal zijn bij het object van het
onderzoek;

f. het aan een cliént verlenen van diensten diedian invlioed zijn op het object van de
assuranceopdrac
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Artikel B1-200.¢

Voorbeelden van situaties die voor de openbaarstant kunnen leiden tot een bedreiging als
gevolg van belangenbehartiging zijn onder meer:

a. de begeleiding van een aandelenuitgifte van earsenoteerde vennootschap die een
controlecliént van die openbaar accountant is;

b. het behartigen van de belangen van een assuliéntét een juridische procedure of een
ander geschil met een derde.

Artikel B1-200.7

Voorbeelden van situaties die voor de openbaarstant kunnen leiden tot een bedreiging als
gevolg van te grote mate van vertrouwdheid zijnesndeer:

a. een lid van het opdrachtteam dat een gezinsiha$te verwant is van een bestuurslid of van
een leidinggevende functionaris van de cliént;

b. een lid van het opdrachtteam is een gezinslithakte verwant van een werknemer van de
cliént, welke werknemer een functie bekleedt wahijinechtstreeks en in belangrijke mate
invloed kan uitoefenen op het object van onderzoek;

c. een voormalige partner van de accountantspraktigabij de openbaar accountant werkzaam
is of waaraan hij is verbonden, is bestuurder vfareosult een andere leidinggevende functie
bij de cliént, dan wel is daar werkzaam in een emflenctie waarin hij rechtstreeks en in
belangrijke mate invloed kan uitoefenen op hetdbyan onderzoek;

d. het aannemen van cadeaus of een voorkeursbehandatirde klant tenzij de waarde daar
duidelijk onbelangrijk is;

e. het bestaan van een langdurige relatie tussensdeaasecliént en het leidinggevend persc
van het opdrachtteam.

Artikel B1-200.8

Voorbeelden van situaties die voor de openbaaruatant kunnen leiden tot een bedreiging als
gevolg van intimidatie zijn onder meer:

a. de dreiging met het opzeggen van de opdrachgtofervangen van de openbaar accountant;
b. de dreiging met aansprakelijkstelling;

c. de druk om de omvang van de uit te voeren werkhaden buiten proporties te verminderen
teneinde het honorarium te verlagen.

Voorbeelden van waarborgen
Artikel B1-200.12
Waarborgen die door de accountantspraktijk kunner@an getroffen, zijn onder meer:

a. een dagelijks beleidsbepaler die het belang eandleven van de fundamentele beginselen
benadruk
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b.

een dagelijks beleidsbepaler die de verwachtinghetrmaatschappelijk verkeer bevestigt
de leden van een assuranceteam zullen handelen aigemeen belang;

een beleid en daarop gebaseerde procedures trekigg tot het invoeren en bewaken van
een stelsel van opdrachtgerichte kwaliteitsbehegysi

een gedocumenteerd beleid met betrekking tdtdérennen van bedreigingen, het evalueren
van de aard en het belang van deze bedreigingbatedentificeren en toepassen van
waarborgen die de bedreigingen van niet te verwaan betekenis wegnemen of
terugbrengen tot een aanvaardbaar niveau.

Voor de accountantspraktijk die assuranceopdraahiteoert:

e.

een gedocumenteerd onafhankelijkheidsbeleid etetkking tot het herkennen van
bedreigingen, het evalueren van de aard en hetdpgkn deze bedreigingen en het
identificeren en het toepassen van waarborgenatleeigingen van niet te verwaarlozen
betekenis wegnemen of terugbrengen tot een aarbaerdiveau;

een gedocumenteerd intern beleid en daarop getukesprocedures met betrekking tot de
naleving van de fundamentele beginselen;

een beleid en daarop gebaseerde proceduresabdeaiden dat belangen in en relaties van de
accountantspraktijk of van leden van het opdraahitenet cliénten worden gesignaleerd;

een beleid en daarop gebaseerde procedures trekiigg tot het beoordelen en indien
noodzakelijk beheersen van de afhankelijkheid \&rnvan een enkele cliént ontvangen
honorarium;

het inzetten van verschillende openbaar accotmtamopdrachtteams met gescheiden
rapportagelijnen voor het uitvoeren van aan asseraarwante en overige opdrachten aar
assurancecliént;

een beleid en daarop gebaseerde procedures trathieg tot het voorkomen dat personen
die geen lid zijn van een opdrachtteam de uitkorasteen opdracht op ongepaste wijze
beinvioeden;

het tijdig communiceren van het door de accousfaaktijk gevoerde beleid, van de daarop
gebaseerde procedures en van de wijzigingen daanimie openbaar accountants en de voor
opdrachten werkzame medewerkers;

de opleiding en training van de openbaar accaoustan de voor opdrachten werkzame
medewerkers met betrekking tot het in onderdeadoblde beleid en de daarop gebaseerde
procedures;

het benoemen van een senior openbaar accouetamtwoordelijk voor het adequaat
functioneren van stelsel van kwaliteitsbeheersing;

het informeren van de openbaar accountants gnateopdrachten werkzame medewerkers
over de gegevens van assurancecliénten en daadsnden partijen ter zake waarvan zij
onafhankelijk moeten zijn;

het treffen van disciplinaire maatregelen bijrineglingen van het beleid en de daarop
gebaseerde procedul
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P.

het bekendmaken van het beleid en de daarop gellaggecedures die de medewerk
binnen de accountantspraktijk aanmoedigen en at stallen aan de senior personeelsleden
alle voor de accountantspraktijk relevante aangglkgden die betrekking hebben op het
naleven van de fundamentele beginselen mede te.dele

Artikel B1-200.13

Waarborgen toegespitst op specifieke opdrachteronigler meer:

a.

f.

het aanstellen van een niet bij een opdrachbkietn openbaar accountant belast met de
review van het uitgevoerde werk of met het zo nggigen van advies;

het raadplegen van een onafhankelijke derde deaigaad van Commissarissen, een andere
openbaar accountant, of de NOVAA;

het bespreken van ethische kwesties met orgaaredey cliént die zijn belast met governance;

het informeren van de organen van de cliént belas governance over de aard van de
verleende diensten en de daarvoor in rekening gbtadonoraria;

het door een andere accountantspraktijk laten elieroof opnieuw uitvoeren van een deel
de opdracht;

het laten rouleren van leidinggevende medewenkanshet assuranceteam.

Deel B2: Gedragscode voor de intern accountané awrheidsaccountant

HoofdstukB2-200 Inleiding

B2.

B2-210 Aanvaarden en continueren van opdrachten

B2-220 Belangentegenstelling

B2-230 Second opinion

B2-240 Honoraria en andere vergoedingen (niet @apdssing)
B2-250 Marketing van professionele diensten (n&t toepassing)
B2-260 Giften

B2-270 Beheer van bezittingen van cliénten (niet teeepassing)
B2-280 Objectiviteit

B2-290 Onafhankelijkheid

B2-291 Organisatie van de accountantsafdeling

B2-292 Financiéle belangen van de intern accountant

Appendix bedoeld in artikel B2-200.3 en artikel B20.11
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Hoofdstuk B:-200 Inleiding
Artikel B2-200.1

De intern accountant of de overheidsaccountant past allen tijde het conceptuele raamwerk
toe zoals opgenomen in deel A.

Deel B2 van de verordening geeft voor de interroantant of de overheidsaccountant een nadere
uiteenzetting van het conceptuele raamwerk zoajemamen in deel A in relatie tot de
werkzaamheden van de intern accountant of de odsdezountant. De in deel B2 opgenomen
voorbeelden zijn niet bedoeld en kunnen daaromnoetkworden aangemerkt als een volledige
opsomming van alle mogelijke bedreigingen waarnmemtérn accountant of de
overheidsaccountant kan worden geconfronteerd eaN@ door de intern accountant of
overheidsaccountant daartegen te treffen waarbo@entengevolge is het voor de intern
accountant of de overheidsaccountant niet voldoerdien hij zich uitsluitend aan deze
voorbeelden houdt. Hij is immers gehouden in ieddreatie het conceptueel raamwerk toe te
passen.

Artikel B2-200.2

De intern accountant of de overheidsaccountant laatich niet in met aangelegenheden,
werkzaamheden of activiteiten die zijn integriteit,zijn objectiviteit of de goede naam van he
accountantsberoep schaden of kunnen schaden en gésvolg daarvan niet zijn te verenigen me
het als intern accountant of overheidsaccountant vkenen van professionele diensten.

Bedreigingen en waarborgen
Artikel B2-200.3

De intern accountant of de overheidsaccountant dieordt geconfronteerd met gebeurtenissen
of situaties die leiden tot een bedreiging beoordik@f het mogelijk is door het treffen van
waarborgen de bedreiging weg te nemen of tot eenrasardbaar niveau terug te brenger

Veel van de bedreigingen behoren tot één van de egbrieén eigenbelang, zelftoetsing,
partijdigheid, vertrouwdheid en intimidatie.

De aard en de omvang van iedere bedreiging vetrsahilsoort door de intern accountant of de
overheidsaccountant verleende professionele dieoals assurance- en non-assurancediensten.

Voor het bepalen van mogelijke bedreigingen entdgan te treffen waarborgen is het noodzakelijk
dat de intern accountant of de overheidsaccoutgéaahs kennisneemt van de tot deel B2 van deze
verordening behorende appendix, waarin aan bedbeldieigingen en waarborgen aandacht is
besteed.

Deze appendix bevat de artikelen B1-200.4 tot enBthe200.8, alsmede de artikelen B1 200.12 en
B1-200.13.

Artikel B2-200.9
De intern accountant of de overheidsaccountant igch bij al zijn beroepsmatige en zakelijke
betrekkingen bewust van situaties die kunnen leidetot een bedreiging die niet tot één van de

categorieén genoemd in artikel B2-200.3, tweede radia, is te rekenen.

Artikel B2-200.1(
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Waarborgen die een bedreiging wegnemen of tot aeveardbaar niveau terugbrengen zijn glo
in twee categorieén te verdelen:

a. waarborgen die tot stand zijn gebracht door dgever, de NOVAA, of andere regelgevers;
en

b. waarborgen in de werkomgeving.

In artikel A-100.12 zijn de waarborgen, tot stamthigacht door de wetgever, de NOVAA en andere
regelgevers, toegelicht.

Artikel B2-200.11

De intern accountant of de overheidsaccountant bep#t op basis van zijn professioneel oorde
op welke wijze hij het beste kan omgaan met een beiging. Hierbij gaat de intern accountant
of de overheidsaccountant uit van hetgeen naar zijoordeel een redelijke en goed
geinformeerde derde, die over alle relevante inforatie beschikt, met inbegrip van de ernst
van de bedreiging en de getroffen waarborgen als agaardbaar zal aanmerken. Aspectel
zoals de aard en het belang van de bedreiging, dard van de opdracht en de structuur van de
accountantsafdeling, neemt de intern accountant afe overheidsaccountant bij zijn
beoordeling in aanmerking.

De relevante waarborgen die in de werkomgeving &arworden getroffen zijn afhankelijk van de
omstandigheden. Deze omvatten de waarborgen diergéinnen de accountantsafdeling waark
intern accountant of de overheidsaccountant werkaaaf waaraan hij is verbonden en de
waarborgen die voor de betreffende opdracht gelden.

Voor het bepalen van mogelijke bedreigingen entdgan te treffen waarborgen is het noodzakelijk
dat de intern accountant of de overheidsaccouniahalleen kennisneemt van deze verordening,
maar tevens kennisneemt van de tot deel B2 vanwdpedening behorende appendix, waarin aan
bedoelde bedreigingen en waarborgen aandachttisdoe®eze appendix bevat de artikelen B1-
200.4 tot en met B1-200.8, alsmede de artikele2@®112 en B1-200.13.

Artikel B2-200.14

Het is de intern accountant of de overheidsaccountd niet toegestaan om voor het
terugbrengen van een bedreiging tot een aanvaardbaaiveau uitsluitend op de door zijn
werkgever getroffen waarborgen te steune

Het is wel toegestaan om, afhankelijk van de aardan een opdracht, mede te steunen op de
waarborgen die de werkgever heeft getroffel

Met de hiervoor bedoelde door de werkgever getroffewaarborgen worden die waarborgen
bedoeld die zijn getroffen door personen die nietijn belast met de hoogste leiding. Ten
aanzien van de waarborgen die zijn getroffen door & personen belast met de hoogste leiding
bestaan geen beperkingen.

Het verbod voor de intern of de overheidsaccourdentzoor het terugbrengen van een bedreiging
tot een aanvaardbaar niveau uitsluitend te steapete door zijn werkgever, andere dan de
personen belast met de hoogste leiding, getroffearmorgen, maakt het voor de intern accountant
of overheidsaccountant mogelijk een voor de penmsdedéast met die hoogste leiding acceptabel
oordeel uit te spreken.

Artikel B2-200.1¢
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De in de interne organisatie van de werkgever ingelle waarborgen kunnen onder meer bes
uit:

a. de aanwezigheid van een corporate governanceatrutie voorziet in adequaat toezicht op
en communicatie over de door de accountantsafdebongde werkgever uitgevoerde
diensten;

b. de aanwezigheid bij de werkgever van vakbekwaengomeelsleden die over ervaring en
gezag beschikken om beleidsbeslissingen te nemen;

c. de aanwezigheid bij de werkgever van interneguaces die ertoe leiden dat bij het verlenen
van non-assuranceopdrachten objectieve keuzes wgeteaakt.

Hoofdstuk B2-210 Aanvaarden en continueren varnopeinacht
In dienst treden bij een werkgever
Artikel B2-210.1

Alvorens de Accountant-Administratieconsulent de factie van intern accountant of van
overheidsaccountant aanvaardt beoordeelt hij of diteidt tot een bedreiging.

Een bedreiging voor de integriteit of het professiel gedrag kan bijvoorbeeld ontstaan indien de
potentiéle werkgever, zijn eigenaar, zijn bestfudebaard van de door hen uitgeoefende activiteiten
in relatie kunnen worden gebracht met discutabatg@legenheden. Voor de overheidsaccountant
zal dit voorbeeld niet relevant zijn.

Artikel B2-210.2

Voorbeelden van de in artikel B2-210.1, tweedeealjrbedoelde discutabele aangelegenheden die,
indien bekend, kunnen leiden tot een bedreigingds betrokkenheid van de potentiéle werkgever
bij onwettige activiteiten zoals witwassen, of mijsleidende of discutabele methoden van financiéle
verslaglegging.

Artikel B2-210.3

Alvorens de intern accountant of de overheidsaccotant bij een werkgever in dienst treedt
beoordeelt hij de aard en het belang van de daaraarerbonden bedreiging. Indien hieruit

blijkt dat een bedreiging van niet te verwaarlozerbetekenis is, treft de intern accountant of de
overheidsaccountant waarborgen die de bedreiging yaemen of tot een aanvaardbaar niveau
terugbrengen.

Artikel B2-210.4
De in artikel B2-210.3 bedoelde waarborgen bestaaer meer uit:
a. het verkrijgen van kennis over en inzicht in deeptiéle werkgever, de eigenaar en
leidinggevende en degene die verantwoordelijk & V@t bestuur en de bedrijfsactiviteiten;

of

b. de toezegging van de potentiéle werkgever deocat® governanc structuur en de interne
beheersing te verbeteren.

Indien de vacature van intern accountant of oveldagicountant is ontstaan wegens het vertrel
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een intern accountant of een overheidsaccountararoéen intern of overheids registeraccoun
wordt tot bedoelde waarborgen tevens gerekendgmeten van contact met de vertrokken intern
accountant of overheidsaccountant of intern of loeigls registeraccountant, om van hem te
vernemen wat de feiten en omstandigheden zijnelidén geleid tot de beéindiging van zijn
dienstverband.

Artikel B2-210.5

Indien het niet mogelijk blijkt de bedreiging terug te brengen tot een aanvaardbaar niveau zi
de Accountant-Administratieconsulent af van het aamaarden van een dienstbetrekking als
intern accountant of overheidsaccountant bij de pantiéle werkgever.

Artikel B2-210.6

In het geval van een doorlopend dienstverband beodeelt de intern accountant of de
overheidsaccountant periodiek of er sprake is vanayvijzigde omstandigheden die zijn
functioneren kunnen beinvloeden. Afhankelijk hiervan beslist de intern accountant of de
overheidsaccountant of hij zijn dienstverband met & werkgever kan continueren.

Aanvaarden van een opdracht
Artikel B2-210.7

De intern accountant of de overheidsaccountant aaaardt van zijn werkgever uitsluitend een
andere dan zijn doorlopende opdracht, indien het aavaarden van de opdracht niet leidt tot
een onaanvaardbare bedreiging en indien de voor detvoering daarvan vereiste
deskundigheid beschikbaar is.

Een bedreiging als gevolg van een gebrek aan ddgheid en zorgvuldigheid kan bijvoorbeeld
ontstaan indien het opdrachtteam niet over de @earitvoering van de opdracht vereiste
deskundigheid beschikt en niet in staat is die degigheid te verwerven.

Artikel B2-210.8
Alvorens de intern accountant of de overheidsaccotant van zijn werkgever een andere dan
zijn doorlopende opdracht aanvaardt, beoordeelt hipf de opdracht leidt tot een bedreiging.
Indien blijkt dat een bedreiging van niet te verwaalozen betekenis is treft de intern
accountant of de overheidsaccountant waarborgen dige bedreiging wegnemen of tot een
aanvaardbaar niveau terugbrengen.
De te treffen waarborgen kunnen onder meer bestian
a. het verwerven van gedegen inzicht in de aarderplexiteit van de bedoelde andere
opdracht, in de specifieke vereisten en doelstellisn de bedoelde andere opdracht en in de
daarvoor te verrichten werkzaamheden;
b. het verwerven van kennis van het object van ausdy;

c. het verwerven van kennis van de voor de uitvgevem de opdracht relevante wettelijke en
verslaggevingseisen;

d. het toewijzen aan de opdracht van voldoende mexdkens die over de vereiste deskundigheid
beschikker
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e. het indien noodzakelijk inschakelen van andere wasigen
f. het maken van afspraken over een realistischdijdma voor de uitvoering van de opdracht;

g. het voldoen aan het stelsel van kwaliteitsbelnegdat is bedoeld te waarborgen dat
opdrachten uitsluitend mogen worden geacceptedidrirdeze met een redelijke mate van
zekerheid kunnen worden uitgevoerd in overeenstegnmiet de daaraan te stellen eisen.

Artikel B2-210.9

Indien de intern accountant of de overheidsaccountd voornemens is te steunen op het advies
of het werk van een deskundige, beoordeelt hij ofad voornemen gerechtvaardigd is. Hierbij
neemt de intern accountant of de overheidsaccountaaspecten in aanmerking zoals de
beschikbaarheid, reputatie, deskundigheid en de voae deskundige geldende beroeps- en
ethische voorschriften.

Deze informatie kan de intern accountant of de leeielsaccountant verkrijgen uit eerdere ervaring
met de deskundige of door het inwinnen van inforenai§ een derde.

Opdrachtaanvaarding door een opvolgend intern ataotiof overheidsaccountant
Artikel B2-210.10 tot en met B2-210.18 zijn nietM@epassing.

Hoofdstuk B2-220 Belangentegenstelling

Artikel B2-220.1

De intern accountant of de overheidsaccountant nedrgepaste maatregelen om
omstandigheden te signaleren die leiden tot een belgentegenstelling en aldus leiden tot een
bedreiging.

Bepaalde omstandigheden kunnen leiden tot eenibedyeZo kan de objectiviteit in gevaar komen
indien de intern accountant of de overheidsaccodietn al dan niet gehonoreerde nevenfunctie
heeft en in die functie rechtstreeks concurreettdaaverkgever van de intern accountant of de
overheidsaccountant. De objectiviteit kan ook idage komen indien de intern accountant of de
overheidsaccountant gezamenlijk met een belangegkeurrent van zijn werkgever participeert in
een joint venture of een soortgelijk samenwerkiegsand hiermee heeft.

Een bedreiging voor de objectiviteit of voor decptitot geheimhouding kan ook ontstaan in de
situatie dat de intern accountant of de overhemsatant diensten verleent aan zijn werkgever en
aan een ander die tegengestelde belangen of etictomet elkaar hebben.

Artikel B2-220.2

De intern accountant of de overheidsaccountant beateelt de aard en het belang van iedere
bedreiging als gevolg van een belangentegenstellingeze beoordeling heeft plaats alvorens hij
bij een werkgever in dienst treedt of alvorens hipen opdracht aanvaardt of continueert. De
intern accountant of de overheidsaccountant beooradt onder meer of hij een zakelijk belang
of een relatie heeft met de werkgever of met eenrdie die kan leiden tot een bedreiging. Indie
deze bedreiging van niet te verwaarlozen betekenis, treft de intern accountant of de
overheidsaccountant waarborgen die deze bedreigingegnemen of tot een aanvaardbaar
niveau terugbrengen.

Artikel B2-220.:
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Afhankelijk van de omstandigheden die hebben geleitht een belangentegenstelling treft d
intern accountant of de overheidsaccountant ten mste één van de volgende waarborgen:

a. het informeren van de werkgever over de zakelijke &langen of over de activiteiten die
een belangentegenstelling vormen en het verkrijgeran toestemming van de werkgever
om onder die omstandigheden de professionele dienst te voeren;

b. het bekendmaken aan alle betrokken partijen dat déentern accountant of de
overheidsaccountant ten aanzien van een bepaaldengglegenheid werkzaamheden voor
meerdere partijen uitvoert en dat de belangen vanid partijen strijdig met elkaar zijn en
het verkrijgen van toestemming om onder die omstarigheden de professionele diensten
uit te voeren; of

c. het bekendmaken aan de werkgever dat een bepaaldefessionele dienst niet
uitsluitend voor hem wordt verricht, maar dat daarnaast een soortgelijke dienst wordt
uitgevoerd voor een ander en het verkrijgen van tagemming om onder die
omstandigheden de professionele dienst uit te voere

Artikel B2-220.4

In aanvulling op de in artikel B2-220.3 te treff@aarborgen overweegt de intern accountant of de
overheidsaccountant:

a. gebruik te maken van gescheiden opdrachtteams;

b. procedures in te voeren waardoor wordt voorkomérmreela derde toegang krijgt tot informe
over de opdracht, onder meer door een fysieke diclgeaan te brengen tussen de teams en
tussen de beveiligde opslag van vertrouwelijke gegs;

c. duidelijke richtlijnen te geven aan het opdrasduth met betrekking tot de beveiliging en de
geheimhouding van specifieke gegevens;

d. een geheimhoudingsverklaring te laten tekenen deonedewerkers van de
accountantsafdeling; en

e. een senior functionaris van de accountantsafyladie bij geen van de desbetreffende partijen
en opdrachten is betrokken, periodiek te laten twkden of de waarborgen juist worden
toegepast.

Artikel B2-220.5

Indien een belangentegenstelling leidt tot een beeliging onder meer als gevolg van een gebrek
aan objectiviteit, professioneel gedrag of een inkuk op de plicht tot geheimhouding, die door
het treffen van waarborgen niet kan worden weggenoen of tot een aanvaardbaar niveau kan
worden teruggebracht, concludeert de intern accoumint of de overheidsaccountant dat he

niet mogelijk is een specifieke opdracht te aanvaden, dan wel dat het noodzakelijk is zich
terug te trekken uit één of meer van de conflicterede opdrachten.

Artikel B2-220.6
Indien de intern accountant of de overheidsaccountd van zijn werkgever geen toestemming
verkrijgt om werkzaamheden te verrichten voor een adere partij buiten de kring van de

werkgever, ter zake van een aangelegenheid waariassen beide partijen sprake is van ee
belangentegenstelling, maakt de intern accountantfae overheidsaccountant met betrekking
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tot deze aangelegenheid een einde aan zijn werkzaleden voor één van de beide partije
Hoofdstuk B2-230 Second opinion
Artikel B2-230.1

Indien de intern accountant of de overheidsaccottaor of ten behoeve van zijn werkgever of
andere partij wordt verzocht een opdracht uit teren bestaande uit een second opinion op het
oordeel van een andere intern accountant, eenanderheidsaccountant of een intern of overheids
registeraccountant over een specifieke toepassinyerslaggevings-, controle-, rapportage- of
andere voorschriften, kan dit leiden tot een begingi Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan
een bedreiging wegens gebrek aan deskundigheidrgautdigheid in de situatie waarin de second
opinion niet is gebaseerd op de feiten en inforendi ook voor de fungerende intern accountar
fungerende overheidsaccountant, de fungerendainteyverheids registeraccountant beschikbaar
waren of is gebaseerd op inadequaat bewijsmatebaahard en het belang van de bedreiging zijn
afhankelijk van de omstandigheden waaronder hebegris gedaan en van alle andere beschikbare
feiten en veronderstellingen die voor het vormem ean professioneel oordeel van belang zijn.

Artikel B2-230.2

Indien de intern accountant of de overheidsaccountd wordt gevraagd een in artikel B2-230.1
bedoelde second opinion te verstrekken, beoordedilij de aard en het belang van een
bedreiging. Indien daaruit blijkt dat deze bedreiging van niet te verwaarlozen betekenis is,
treft de intern accountant of de overheidsaccountanwaarborgen die de bedreiging wegnemen
of tot een aanvaardbaar niveau terugbrengen.

Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:
a. het verkrijgen van toestemming van de werkgexecontact op te nemen met de fungerende
intern accountant, de fungerende overheidsaccouota® fungerende intern of overheids

registeraccountant;

b. het informeren van de werkgever over de inhereaperkingen die aan het te verstrekken
oordeel zijn verbonden;

c. het verstrekken van een afschrift van de nademlimg van de opdracht uitgebrachte
mededeling aan de fungerende intern accountafinderende overheidsaccountant of de
fungerende intern of overheids registeraccountant.

Artikel B2-230.3

Indien de werkgever de intern accountant of de ovéreidsaccountant geen toestemming geeft
voor overleg met de fungerende intern accountant,elfungerende overheidsaccountant of c
fungerende intern of overheidsregisteraccountant,\erweegt eerstgenoemde intern accounta
of eerstgenoemde overheidsaccountant, rekening hoaiad met alle relevante omstandigheden,
of hij de opdracht tot het geven van een second apon kan aanvaarden.

Hoofdstuk B2-240 Honoraria en andere vergoedingat yan toepassing)

Hoofdstuk B2-250 Marketing van professionele dienghiet van toepassing)

Hoofdstuk B:-260 Gifter
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Artikel B2-260.1

Indien door de werkgever aan de intern accountiaaaio de overheidsaccountant of een gezinsl
naaste verwant van hen een gift, waartoe medesgeatien, gratis verblijf en andere vormen van
gastvrijheid worden gerekend, wordt aangebodedt, ¢tki tot een bedreiging voor de objectiviteit
gevolg van het behartigen van het eigen belangsajevolg van intimidatie bij de dreiging tot
openbaar maken van het aanbod.

Artikel B2-260.2

De aard en omvang van deze bedreiging is afhakkelip de aard, de waarde en de bedoeling van
de aangeboden gift. Indien aan de intern accounfade overheidsaccountant een gift wordt
aangeboden waarvan kan worden aangenomen datdsditkeeen goed geinformeerde derde, die
over alle van belang zijnde informatie beschiktedals onbelangrijk zal aanmerken, mag de intern
accountant of de overheidsaccountant ervan uitgaade gift hem wordt aangeboden zonder de
bedoeling een beslissing te beinvioeden of infolertatverkrijgen, maar in het kader van het
onderhouden van een normale zakelijke relatieekedituatie kan de intern accountant of de
overheidsaccountant doorgaans concluderen datspeake is van een bedreiging.

Artikel B2-260.3

Indien de bedreiging als gevolg van een aangebodeift van niet te verwaarlozen betekenis is,
treft de intern accountant of de overheidsaccountanwaarborgen die deze bedreiging
wegnemen of tot een aanvaardbaar niveau terugbrengelndien uit de beoordeling blijkt dat
het niet mogelijk is een bedreiging van niet te vevaarlozen betekenis door het treffen van
waarborgen weg te nemen of tot een aanvaardbaar reau terug te brengen, aanvaardt d
intern accountant of de overheidsaccountant de gifiet.

Hoofdstuk B2-270 Beheer van bezittingen van cligrfteet van toepassing)

Hoofdstuk B2-280 Objectiviteit
Artikel B2-280.1

De intern accountant of de overheidsaccountant beodeelt bij het verlenen van een
professionele dienst of sprake is van een bedreigivoor zijn objectiviteit als gevolg van zijn
dienstverband met of het aanhouden van een belang zijn werkgever of met een aan die
werkgever verbonden directeur of andere werkneme

Zo kan bijvoorbeeld sprake zijn van een bedreigiogr de objectiviteit als gevolg van een te grote
mate van vertrouwdheid of vertrouwen bij het bastzn een familierelatie of een nauwe
persoonlijke of zakelijke relatie.

Artikel B2-280.2

Het al dan niet aanwezig zijn van een bedreiginy e objectiviteit bij het uitvoeren van een
professionele dienst is afhankelijk van de spddaifiaspecten van de opdracht en van de aard van de
werkzaamheden die de intern accountant of de oMEsdecountant uitvoert.

Artikel B2-280.3

De intern accountant of de overheidsaccountant beodeelt de aard en het belang van de
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bedreiging voor zijn objectiviteit. Indien blijkt d at deze bedreiging van niet te verwaarloze
betekenis is, treft de intern accountant of de ovéeidsaccountant waarborgen die deze
bedreiging wegnemen of tot een aanvaardbaar niveaarugbrengen.
Deze waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. het zich terugtrekken uit het opdrachtteam;

b. het toepassen van procedures inzake toezicht;

c. het beéindigen van de financiéle en zakelijkatied die de bedreiging veroorzaken;

d. het bespreken van de kwestie met een leidingglevean de accountantsafdeling;

e. het bespreken van de kwestie met de persondmyj die werkgever belast zijn met
governance.

Hoofdstuk B2-290 Onafhankelijkheid
Artikel B2-290.1

De intern accountant of de overheidsaccountant dieen assuranceopdracht uitvoert is
onafhankelijk van de persoon die de eindverantwoorelijkheid draagt voor het object van de
assuranceopdracht, tenzij het de hoogste leiding made werkgever betreft.

Het bestuur kan nadere voorschriften geven aangaardonafhankelijkheid van de intern
accountant of de overheidsaccountant.

Hoofdstuk B2-291 Organisatie van de accountantsiafgle

Artikel B2-291.1

De intern accountant of de overheidsaccountant digerbonden is aan of werkzaam is bij een
accountantsafdeling die ten behoeve van de werkgeeen assuranceopdracht uitvoert, ziet
erop toe dat ten minste één van de personen die togelijks beleid van de accountantsafdelir
bepalen een Accountant-Administratieconsulent of eeregisteraccountant is, dan wel een

persoon die lid is van een beroepsvereniging diesdiull member is aangesloten bij de
International Federation of Accountants.

Artikel B2-291.2
De intern accountant of de overheidsaccountant dieet dagelijks beleid van een
accountantsafdeling bepaalt of de intern accountanaf overheidsaccountant die werkzaam is
bij of verbonden is aan een accountantsafdeling ihet geval de dagelijks beleidsbepaler geen
Accountant-Administratieconsulent of registeraccoutant is, zorgt ervoor dat de
accountantsafdeling:

a. een beleid voert dat niet strijdig is met het bepdde in deze verordening;

b. voldoet aan de hierna bedoelde nadere voorschrifte

Het bestuur kan nadere voorschriften geven aangaardhet bepaalde in dit artikel.

Artikel B2-291.2
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Vervaller
Hoofdstuk B2-292 Financiéle belangen van de iné&countant
Artikel B2-292.1

De intern accountant kan financiéle belangen hebb&an weten dat een gezinslid of naaste
verwant van hem financiéle belangen heeft die ohdpaalde omstandigheden kunnen leiden tot
een bedreiging. Hierbij kan worden gedacht aarbeeineiging als gevolg van het bovenmatig
behartigen van het eigenbelang of aan een bedgeigirzake van het schenden van de
geheimhoudingsplicht die kan ontstaan indien eddijntern accountant aanleiding bestaat en hij in
de mogelijkheid verkeert om koersgevoelige infoientdr zake van zijn werkgever te manipuleren
teneinde hiervan financieel te profiteren.

Voorbeelden hiervan zijn onder meer de situatieriwade intern accountant of een gezinslid of een
naaste verwant van hem:

a. een direct of indirect financieel belang heetiénonderneming waarbij of ten behoeve
waarvan de intern accountant werkzaam is en ded@aan dat financiéle belang kan worden
beinvioed door zijn beslissingen;

b. in aanmerking komt voor een winstafhankelijke umten laste van de organisatie waarbij of
ten behoeve waarvan de intern accountant werkzaam de waarde van deze bonus kan
worden beinvloed door zijn beslissingen,;

c. direct of indirect aandelenopties bezit in deaoigatie waarbij of ten behoeve waarvan de
intern accountant werkzaam is en de waarde vana#is kan worden beinvioed door zijn
beslissingen,;

d. direct of indirect aandelenopties bezit in deaoigatie waarbij of ten behoeve waarvan de
intern accountant werkzaam is en die opties opekerimijn kunnen worden uitgeoefend;

e. in aanmerking komt voor het verkrijgen van aaga@pties van of een resultaatafthankelijke
bonus ten laste van de organisatie waarbij of &g10bve waarvan de intern accountant
werkzaam is indien bepaalde doelstellingen wordeeajiseerd.

Artikel B2-292.2

Bij het beoordelen van de aard en het belang van eéedreiging als gevolg van een financieel
belang en van de in aanmerking komende waarborgeneldeze bedreiging kunnen wegnemen
of tot een aanvaardbaar niveau kunnen terugbrengemeemt de intern accountant de aard en
de omvang van het financiéle belang in ogenschouw beoordeelt hij of er sprake is van een
direct of indirect belang.

Wat in een specifieke situatie als een omvangmijaricieel belang zal worden aangemerkt is
afhankelijk van de persoonlijke omstandighedenamaarom van persoon tot persoon verschillen.

Artikel B2-292.3
Indien de bedreiging als gevolg van een financiebélang van niet te verwaarlozen betekenis is,
treft de intern accountant waarborgen die deze bedriging wegnemen of tot een aanvaardbaar

niveau terugbrengen.

Hierbij kan onder meer worden gedacht aan de vdgevaarborge
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a. het bestaan van beleid en procedures met betrekdimgt bepalen van de hoogte en de v
van de beloningen door een van het managementamiadlijke remuneratie-commissie;

b. het melden bij de binnen de organisatie waafligw behoeve waarvan de intern accountant
werkzaam is daarvoor aangestelde persoon of instzant alle relevante financiéle belangen
en van alle voornemens om te handelen in aandékchaldpapieren uitgegeven door deze
organisatie;

c. het voeren van overleg met de leiding van derosgéie waarbij of ten behoeve waarvan de
intern accountant werkzaam is;

d. d. hetvoeren van overleg met één of meerderelegersonen die bij de organisatie waarbij
of ten behoeve waarvan de intern accountant wenkzsgbelast zijn met governance,

e. interne en externe controleprocedures;

f. permanente educatie ter zake van ethische dilésrenavettelijke ge- en verboden en andere
regelgeving met betrekking tot het misbruik vanmwegtenschap.

Artikel B2-292.4

Het is de intern accountant verboden om informati¢e manipuleren of vertrouwelijke
informatie te gebruiken voor zijn persoonlijk gewin.

B2 Appendix bedoeld in artikel B2-200.3 en B2-200.1
Voorbeelden van bedreigingen
Artikel B2-200.4

Voorbeelden van situaties die voor de intern actamirof de overheidsaccountant kunnen leiden tot
een bedreiging als gevolg van eigen belang zijreonteer:

a. de angst voor het verliezen van de dienstbetngkki

b. het verstrekken aan dan wel ontvangen van earglean de werkgever of van een
leidinggevende van de werkgever.

Voor de intern accountant geldt daarnaast nog edrelging als gevolg van eigen belang, indien hij
een financieel belang heeft in de werkgever ofandiij gezamenlijk met de werkgever een derg
belang heetft.

Artikel B2-200.5

Voorbeelden van situaties die voor de intern actamirof de overheidsaccountant kunnen leiden tot
een bedreiging als gevolg van zelftoetsing zijnesndeer:

a. het ontdekken van een materiéle fout tijdensheebeoordeling van eigen werk;

b. het rapporteren over de werking van een finahsigteem dat met medewerking van de
intern accountant of de overheidsaccountant is an®n of geimplementeerd;

c. het samenstellen van originele boekingsstukkenelieolgens object van zijn onderzoek :z
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d. een medewerker van zijn assuranceteam die koriggeleiflde werkgever in e
leidinggevende functie, anders dan bij de accousddateling werkzaam is geweest;

e. een medewerker van zijn assuranceteam die Kedeyebij de werkgever een functie heeft
aanvaard waarin hij direct en intensief betrokkaihzgn bij het object van het onderzoek;

f. het aan een werkgever verlenen van dienstenidietd/an invloed zijn op het object van de
assuranceopdracht.

Artikel B2-200.6

Een voorbeeld van een situatie die voor de intecoantant of de overheidsaccountant kan leiden
tot een bedreiging als gevolg van belangenbehagtigi het behartigen van de belangen van de
werkgever in een juridische procedure of een agdschil met een derde. Voor de intern accoul
kan ter zake nog als voorbeeld van een bedreigorgem genoemd de begeleiding van een
aandelenuitgifte van de werkgever.

Artikel B2-200.7

Voorbeelden van situaties die voor de intern acznirof de overheidsaccountant kunnen leiden tot
een bedreiging als gevolg van te grote mate vamoeevdheid zijn onder meer:

a. een lid van het opdrachtteam dat een gezinsiaste verwant is van een bestuurslid of van
een leidinggevende functionaris van de werkgever;

b. een lid van het opdrachtteam is een gezinslithakte verwant van een werknemer van de
werkgever, welke werknemer een functie bekleedtwvdmaj rechtstreeks en in belangrijke
mate invloed kan uitoefenen op het object van cra;

c. een voormalige medewerker van de accountantgaddebaraan de intern accountant of de
overheidsaccountant is verbonden, is bestuurdeo¥aervult een andere leidinggevende
functie bij de werkgever, dan wel is daar werkzaamen andere functie waarin hij
rechtstreeks en in belangrijke mate invloed kaoedi#gnen op het object van onderzoek;

d. het aannemen van cadeaus of een voorkeursbetmgdeh de werkgever tenzij de waarde
daarvan duidelijk onbelangrijk is;

e. het bestaan van een langdurige relatie tussen degexer en het leidinggevend personeel
het opdrachtteam.

Artikel B2-200.8

Voorbeelden van situaties die voor de intern acznirof de overheidsaccountant kunnen leiden tot
een bedreiging als gevolg van intimidatie zijn anaeer:

a. de dreiging tot het verbreken van het dienstverpahldet vervangen van de intern accoun
of de overheidsaccountant;

b. de dreiging met aansprakelijkheidsstelling;
c. de druk om de omvang van de uit te voeren werkhaden buiten proporties te verminderen.

Voorbeelden van waarborg
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Artikel B2-200.1:
Waarborgen die door de accountantsafdeling kunreedem getroffen, zijn onder meer:

a. een dagelijks beleidsbepaler van de accountdetsaf die het belang van het naleven van de
fundamentele beginselen benadrukt;

b. een dagelijks beleidsbepaler van de accountaleigad die de verwachting duidelijk kenbaar
maakt dat de leden van een assuranceteam niat aliden handelen in het belang van de
werkgever, maar tevens in het belang van het magtpelijk verkeer;

c. een beleid en daarop gebaseerde procedures trekiigg tot het invoeren en bewaken van
een stelsel van opdrachtgerichte kwaliteitsbehegysi

d. een gedocumenteerd beleid met betrekking tdtdér&Eennen van bedreigingen, het evalueren
van de aard en het belang van deze bedreigingbatedentificeren en toepassen van
waarborgen die de bedreigingen van niet te verwaanl betekenis wegnemen of
terugbrengen tot een aanvaardbaar niveau.

voor de accountantsafdeling die assuranceopdradcitierert:

e. een gedocumenteerd onafhankelijkheidsbeleid atetkking tot het herkennen van
bedreigingen, het evalueren van de aard en hetdpgkn deze bedreigingen en het
identificeren en het toepassen van waarborgenetleeigingen van niet te verwaarlozen
betekenis wegnemen of terugbrengen tot een aarbasrdiveau;

f. een gedocumenteerd intern beleid en daarop getukesprocedures met betrekking tot de
naleving van de fundamentele beginselen;

g. een beleid en daarop gebaseerde proceduredakdaiden dat relaties van werknemers van
de accountantsafdeling of van leden van het optiessth met de werkgever worden
gesignaleerd;

h. het inzetten van verschillende intern accountaht®rschillende overheidsaccountants en
opdrachtteams met gescheiden rapportagelijnenhatorerlenen van non- assurancediensten
aan de werkgever ter zake van onderwerpen die lgamwe object van een assurancedienst
zZijn;

i. een beleid en daarop gebaseerde procedures irehtlieg tot het voorkomen dat personen
die geen lid zijn van een opdrachtteam de uitkorasteen opdracht op ongepaste wijze
beinvioeden;

. het tijdig communiceren van het door de accoust#deling gevoerde beleid, van de daarop
gebaseerde procedures en van de wijzigingen daanie intern accountants of de
overheidsaccountants en de voor opdrachten werkesedewerkers;

k. de opleiding en training van de intern accourgaftde overheidsaccountants en de voor
opdrachten werkzame medewerkers met betrekkingetah onderdeel j bedoelde beleid en
de daarop gebaseerde procedures;

I. het benoemen van een senior intern accountaggrokenior overheidsaccountant
verantwoordelijk voor het adequaat functioneren ean stelsel van kwaliteitsbeheersing;

m. het informeren van de intern accountants of delmidsaccountants en de voor opdracl
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werkzame medewerkers over de gegevens van de werkge daaraan verbonden partijer
zake waarvan zij onafhankelijk moeten zijn;

het treffen van disciplinaire maatregelen bijrineglingen van het beleid en de daarop
gebaseerde procedures;

het bekendmaken van het beleid en de daaropeghlasprocedures die de medewerkers
binnen de accountantsafdeling aanmoedigen enah &tiglen aan de senior personeelsleden
alle voor de accountantsafdeling relevante aangategden die betrekking hebben op het
naleven van de fundamentele beginselen mede te.dele

Artikel B2-200.13

Waarborgen toegespitst op specifieke opdrachteronigler meer:

a.

f.

het aanstellen van een niet bij een opdrachbkietn intern accountant of een niet bij een
opdracht betrokken overheidsaccountant belast met\dew van het uitgevoerde werk of 1
het zo nodig geven van advies;

het raadplegen van een onafhankelijke derde deaikaad van Commissarissen, een andere
intern accountant of een andere overheidsaccoymtiae NOVAA,

het bespreken van ethische kwesties met orgaarederwerkgever belast met governance;

het informeren van de organen van de werkgeuastmet governance over de aard van de
verleende diensten;

het door een andere intern accountant of eeme@ngerheidsaccountant of een openbaar
accountant laten uitvoeren of opnieuw uitvoerendampdracht;

het laten rouleren van leidinggevende medewenkanshet assuranceteam.

Deel C Gedragscode voor de accountant in business

HoofdstukC-300 Inleiding

C.

C-310 Potentiéle conflicten

C-320 Opstellen van en rapporteren over informatie
C-330 Optreden met voldoende deskundigheid
C-340 Financiéle belangen

C-350 Giften

Hoofdstuk C-300 Inleiding

Artikel C-300.1

Deel C van deze verordening is van toepassing op @ecountant in business. Hiertoe wordt ten
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minste gerekend de Accountar-Administratieconsulent die werkzaam is als

a. directeur, chief financial officer of controller van een andere organisatie dan een
accountantspraktijk of een accountantsafdeling;

b. interim-manager en in die hoedanigheid een tijdele functie vervult binnen de
organisatie van zijn opdrachtgever en de resultateman zijn werkzaamheden presenteel
onder de naam van de entiteit van zijn opdrachtgeve

c. uitvoerder van uitsluitend overige opdrachten, dieniet werkzaam is bij of verbonden is
aan een accountantspraktijk;

d. toezichthouder of controleur van het Rijk en de daemee verbonden organen bij onder
meer de algemene, provinciale of gemeentelijke reklkamer, de Autoriteit Financiéle
Markten, de Nederlandsche Bank, De Nederlandse Medmgingsautoriteit, de
Onafhankelijke Post en Telecommunicatie Autoriteitde Nederlandse Zorgautoriteit of
een andere door de overheid ingestelde toezichthoer

e. opsporingsmedewerker bij het Korps landelijke politediensten of een daarmee
vergelijkbare overheidsinstantie;

f. docent in het onderwijs.

De accountant in business past te allen tijde hebnceptuele raamwerk toe zoals opgenomen in
deel A. Bij de interpretatie van de daarin opgenome voorschriften wordt de aard van de door
hem uitgevoerde werkzaamheden in aanmerking genomen

In de Code of Ethics en dus ook in deze verordeisiegn deel C opgenomen dat van toepassing is
op de Professional accountants in business, dé& eccountant in business. In dat deel van deze
verordening is een nadere toelichting op het canedp raamwerk zoals opgenomen in deel A
opgenomen toegespitst op de accountant in business.

Artikel C-300.2

Investeerders, schuldeisers, werkgevers en sectarehet bedrijfsleven, alsmede de locale,
provinciale en landelijke overheid, maar ook hetl@k, steunen op de werkzaamheden van de
accountant in business.

De accountant in business kan zelfstandig of gembjinenet anderen verantwoordelijk zijn voor
opstellen van en rapporteren over financiéle er@hformatie, waarop zowel de organisatie
waarbij of ten behoeve waarvan hij werkzaam iseals derde mogen vertrouwen.

De accountant in business kan eveneens verantwipo@ voor het financieel management en
het geven van adviezen op een breed terrein vaijfbgdrelateerde aangelegenheden.

Artikel C-300.3

De beroepsethische verantwoordelijkheid van dewatdent in business wordt niet beinvioed doc
juridische vorm van zijn relatie met de organisataarbij of ten behoeve waarvan hij werkzaal

De accountant in business kan zijn een werknereerzelfstandig ondernemer, een vennoot in een

personenvennootschap, een directeur, een comrsissani vrijwilliger of ieder ander persoon die
werkzaam is bij of ten behoeve van één of meemisgties
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Artikel C-300.4

De accountant in business heeft de verantwoordeligkom het legitieme doel van de organisatie
waarbij of ten behoeve waarvan hij werkzaam issteobderen.

Deze verordening is niet bedoeld de accountanagmiess te belemmeren deze
verantwoordelijkheid te dragen, maar is bedoeldatelacht van de accountant in business te v
voor omstandigheden waarin conflicten kunnen oatstaet de voor hem onverkort geldende plicht
te voldoen aan de fundamentele beginselen.

Artikel C-300.5

De accountant in business heeft dikwijls een |lgjgavende positie in de organisatie waarin of ten
behoeve waarvan hij werkzaam is. Naar gelang hijegere positie bekleedt, zal hij meer
bevoegdheden en mogelijkheden hebben invioed oiftenen op gebeurtenissen, handelen en
gedrag van deze organisatie.

Van de accountant in business wordt verwacht dat hin zijn werkomgeving een op ethische
principes gebaseerde cultuur bevordert, waarin hebelang dat de leidinggevenden hechten ai
ethisch gedrag wordt benadrukt.

Artikel C-300.6

De in deel C opgenomen voorbeelden zijn niet bebderlkunnen daarom ook niet worden
aangemerkt als een volledige opsomming van alleeijkg bedreigingen waarmee de accountal
business kan worden geconfronteerd.

Het is daarom niet voldoende als hij zich aan dgegen voorbeelden houdt. Hij is immers
gehouden in iedere situatie het conceptuele raakoeerte passen.

Bedreigingen en waarborgen

Artikel C-300.7

De accountant in business die wordt geconfronteenshet gebeurtenissen of situaties die leiden
tot een bedreiging beoordeelt of het mogelijk is dw het treffen van waarborgen de bedreiging

weg te nemen of tot een aanvaardbaar niveau terug brengen

Veel van de bedreigingen behoren tot een van de egbrieén eigen belang, zelftoetsing,
belangenbehartiging, vertrouwdheid en intimidatie.

Deze bedreigingen zijn toegelicht in deel A varvderdening.

Artikel C-300.8 niet van toepassing.

Artikel C-300.9 niet van toepassing.

Artikel C-300.10

Bij het bevorderen van de legitieme doelstellingan de organisatie waarbij of ten beho
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waarvan de accountant in business werkzaam igtigdbruikelijk om de belangen van di
organisatie te stimuleren, mits de in het kadendaagedane mededelingen juist en niet misleidend
zijn.

Dit gedrag zal niet leiden tot een bedreiging &igadg van ontoelaatbare belangenbehartiging.

Artikel C-300.11 niet van toepassing.

Artikel C-300.12 niet van toepassing.
Artikel C-300.13

Bij iedere beroepsmatige en zakelijke relatie is daccountant in business zich bewust van
situaties die kunnen leiden tot een bedreiging dieiet tot één van de categorieén genoemd in
artikel C-300.7, tweede alinea, behoort.

De accountant in business kan tot de conclusie kataeeen bijzondere situatie leidt tot een
bijzondere bedreiging. Een dergelijke bijzonderdrbmging is niet altijd in een van deze categorieén
in te delen.

Artikel C-300.14

Waarborgen die een bedreiging wegnemen of tot aeweardbaar niveau terugbrengen zijn globaal
in twee categorieén te verdelen:

a. waarborgen die tot stand zijn gebracht door dgever, de NOVAA, of andere regelgevers;
en

b. waarborgen in de werkomgeving.
Artikel C-300.15

In artikel A-100.12 zijn de waarborgen tot stantrgeht door de wetgever, de NOVAA en andere
regelgevers toegelicht.

Artikel C-300.16 niet van toepassing.
Artikel C-300.17

Indien de accountant in business meent dat onethisgedrag of handelen van anderen binnen
de organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij erkzaam is zal voortduren, overweegt de
accountant in business juridisch advies in te winme

In de zeldzame situatie waarin alle mogelijk téfémre waarborgen niet hebben geleid tot het
wegnemen of terugbrengen van een bedreiging toa@evaardbaar niveau kan de accountant in
business tot de conclusie komen dat hij actie modernemen om zijn betrokkenheid bij de
organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij waakn is te beéindige
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Hoofdstuk (-310 Potentiéle conflicte
Artikel C-310.1
De accountant in business houdt zich aan de fundamtele beginselen.

De accountant in business ondersteunt de legitienea ethisch verantwoorde doelstellingen in
zijn werkomgeving en de daarop gebaseerde voorsckign en procedures. Indien echter de
naleving van de fundamentele beginselen in het geatrg komt treft de accountant in business
daartegen de nodige maatregelen.

De accountant in business kan in een situatie garalaarin zijn loyaliteit jegens zijn
werkomgeving en zijn plicht tot het voldoen aarfutledamentele beginselen met elkaar botsen.

Artikel C-310.2

Als gevolg van de verantwoordelijkheid van de actant in business jegens de organisatie waarbij
of ten behoeve waarvan hij werkzaam is, kan dope @eganisatie direct of indirect druk op hem
worden uitgeoefend zich te gedragen op een wigetdlijdig is met de fundamentele beginselen.
Hierbij is onder meer te denken aan op de accotumamsiness uitgeoefende druk om:

a. te handelen in strijd met wet- of regelgeving;
b. te handelen in strijd met door de NOVAA uitgedigale regelgeving;

c. medewerking te verlenen aan een onethischeegiié methode van manipuleren van
resultaten;

d. de waarheid geweld aan te doen of anderszinsweekieg te verlenen aan misleiding of te
zwijgen op het moment dat spreken opportuun iBgirbijzonder ten opzichte van de
openbaar accountant, de intern accountant, de edsdccountant of de intern, openbaar of
overheids registeraccountant van de desbetreffergdmisatie of ten opzichte van
toezichthouders;

e. medewerking te verlenen aan of anderszins teemagdassocieerd met het tot stand komen
van materieel onjuiste of misleidende informatieam jaarrekening, een belastingaangifte,
rapportage over het voldoen aan specifieke wedgeliporschriften of in een rapport
uitgebracht aan de relevante toezichthouder.

Artikel C-310.3

De accountant in business beoordeelt de aard en Hatlang van de bedreiging als gevolg van

hem uitgeoefende ongepaste druk. Indien blijkt datleze bedreiging van niet te verwaarlozen

betekenis is, treft de accountant in business waaobgen die deze bedreiging wegnemen of tot
een aanvaardbaar niveau terugbrengen.

De waarborgen kunnen onder meer bestaan uit:

a. het verkrijgen van advies van medewerkers van ganisatie waarbij of ten behoeve waar
de accountant in business werkzaam is, van eehamietlijke adviseur of van de NOVAA,

b. het bestaan van een formele procedure in de isegenwaarbij of ten behoeve waarvan de
accountant in business werkzaam is gericht op pplessen van conflicte
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c. het vragen van juridisch advi
Hoofdstuk C-320 Opstellen en rapporteren van inédren(AA)
Artikel C-320.1

De accountant in business stelt informatie op eeredijke en waarheidsgetrouwe wijze op in
overeenstemming met de relevante voorschriften zotlde informatie in haar context wordt
begrepen. Dit geldt tevens ten aanzien van het rapgeren van informatie.

De accountant in business is dikwijls betrokkerhki opstellen en rapporteren van informatie die
openbaar wordt gemaakt of door andere personemmiohbuiten de organisatie waarbij of ten
behoeve waarvan hij werkzaam is, wordt gebruikt.

Bij deze informatie kan onder meer worden gedaahtfananciéle en managementinformatie, zoals
de jaarrekening, het jaarverslag, tussentijdsdaggsving, budgetten, meerjarenplannen,
rapportages aan toezichthouders en belastingaamgift

Ook de als onderdeel van de jaarrekeningcontraleeaa openbaar accountant, intern accountant of
overheidsaccountant of aan een openbaar, inteswesheidsregisteraccountant te verstrekken
bevestiging bij de jaarrekening maakt deel uit #ape informatie.

Artikel C-320.2

De accountant in business die verantwoordelijk isaor het opstellen van de jaarrekening van
de organisatie waarbij of ten behoeve waarvan hij erkzaam is vergewist zich ervan dat deze
jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met dgaarop van toepassing zijnde normel
voor de verslaggeving

Artikel C-320.3

De accountant in business ziet erop toe dat infornti@ waarvoor hij verantwoordelijk is:

a. duidelijk de werkelijke aard van de handelstransades, bezittingen en schulden
weergeeft;

b. tijdig en op de juiste wijze wordt geregistreerd ergerubriceerd;
c. in materieel opzicht de feiten juist en volledig wergeetft.
Artikel C-320.4

Een bedreiging voor de objectiviteit, de deskundidlen zorgvuldigheid als gevolg van het
behartigen van eigen belang of van intimidatie &an de orde zijn indien de accountant in business
onder druk zou kunnen worden gezet om geassodie@vdrden met misleidende informatie of om
als gevolg van het handelen van een derde geassbtéeworden bij misleidende informatie.

Artikel C-320.5

Indien het risico bestaat dat de accountant in busess wordt geassocieerd met misleidende
informatie, beoordeelt hij de aard en het belang vade daarmede verband houdende
bedreiging. Hierbij betrekt de accountant in busines de mate waarin de informatie misleiden
is. Indien blijkt dat de bedreiging van niet te vewaarlozen betekenis is, treft de accountant in
business waarborgen die deze bedreiging wegnementatf aan aanvaardbaar niveat
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terugbrengen

De aard en het belang van een bedreiging als geaoldpet in verband gebracht worden met
misleidende informatie is afhankelijk van meerdaioren zoals onder meer de herkomst van ¢
de accountant in business uitgeoefende druk enatie waarin de informatie misleidend is.

De te treffen waarborgen kunnen onder meer bestid@iet voeren van overleg met organen van de
organisatie waarbij of ten behoeve waarvan de axtaatiin business werkzaam is, zoals de audit
commissie of een ander orgaan dat verantwoordslijkor governance of het voeren van overleg
met de NOVAA.

Artikel C-320.6

Indien blijkt dat het niet mogelijk is de bedreiging als gevolg van het geassocieerd worden met
misleidende informatie terug te brengen tot een aarmardbaar niveau, maakt de accountant in
business een einde aan zijn betrokkenheid bij de aazijn oordeel misleidende informatie.
Indien de accountant in business constateert dat hepenbaar maken van misleidende
informatie van wezenlijke betekenis, dan wel zichérhaalt, overweegt hij of het noodzakelijk i
de daartoe aangewezen instanties hierover te infonen. De accountant in business neemt
hierbij het bepaalde in hoofdstuk A-140 in acht.

De accountant in business kan hierover juridisch ades inwinnen dan wel actie ondernemen .
nodig gericht op het zo nodig beéindigen van zijnalatie met de organisatie waarbij of ten
behoeve waarvan hij werkzaam is.
Hoofdstuk C-330 Optreden met voldoende vakbekwaamhe
Artikel C-330.1
Het fundamentele beginsel deskundigheid en zorgvulgheid vereist van de accountant in
business dat hij alleen taken op zich neemt voor detvoering waarvan hij over voldoende
opleiding en ervaring beschikt of kan verkrijgen. Het is de accountant in business niet
toegestaan de organisatie waarbij of ten behoeve aaan hij werkzaam is bewust te misleiden
over de aard en het belang van zijn deskundigheicheervaring. De accountant in business
zoekt indien dat noodzakelijk is ter zake onderstening of deskundig advies.
Artikel C-330.2
Omstandigheden die voor de accountant in busieedsi tot een bedreiging voor de deskundigheid
en zorgvuldigheid kunnen zich onder meer voordaedien hij voor het naar behoren uitvoeren van
zijn taken:

a. over onvoldoende tijd beschikt;

b. over onvolledige of anderszins niet adequatemébie beschikt;

c. over onvoldoende kennis of ervaring beschikt; of

d. over ontoereikende hulpmiddelen beschikt.

Artikel C-330.3

De accountant in business beoordeelt de aard en Hetlang van de bedreiging die kan ontstaa
in de situaties bedoeld in artikel (-330.2. Indien blijkt dat deze van niet te verwaarlaen
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betekenis is treft de accountant in business waarbgen die deze bedreiging wegnemen of t
een aanvaardbaar niveau terugbrengen.

De aard en het belang van een bedreiging die kistaam in de in artikel C-330.2 bedoelde situatie,
is afhankelijk van factoren zoals onder meer deematarin de accountant in business samenwerkt
met derden, zijn positie in de organisatie waarbtgen behoeve waarvan hij werkzaam is en het
niveau van toezicht en review op het uitgevoerdekwe

De naar aanleiding van een dergelijke bedreigirigeféen waarborgen kunnen onder meer bestaan
uit:

a. het verkrijgen van aanvullend advies of training;

b. het beschikbaar krijgen van voldoende tijd va®udvoering van de relevante taken;
c. het verkrijgen van assistentie van een persodrdeeereiste deskundigheid,;

d. hetvragen van advies aan:

i. een leidinggevende verbonden aan de organisatehi of ten behoeve waarvan
de accountant in business werkzaam is;

ii. een onafhankelijke deskundige; of
iil. de NOVAA.
Artikel C-330.4

Indien blijkt dat het niet mogelijk is de bedreiging die kan ontstaan in de situaties bedoeld in
artikel C-330.2 weg te nemen of tot een aanvaardbaaiveau terug te brengen, overweegt de
accountant in business of hij moet weigeren de desfpeffende taken uit te voeren. Als de
accountant in business hiertoe besluit communiceehij de redenen daarvoor duidelijk aan de
daarvoor aangewezen personen van de organisatie whg of ten behoeve waarvan hij
werkzaam is

Hoofdstuk C-340 Financiéle belangen
Artikel C-340.1

De accountant in business kan financiéle belangébdn of kan weten dat een gezinslid of naaste
verwant van hem financiéle belangen heeft die ohdpaalde omstandigheden kunnen leiden tot
een bedreiging. Hierbij kan worden gedacht aarbeeineiging als gevolg van het bovenmatig
behartigen van het eigenbelang of aan een bedgeigirzake van het schenden van de
geheimhoudingsplicht die kan ontstaan indien deatiant in business in staat is koersgevoelige
informatie te manipuleren teneinde hiervan finaelcie profiteren.

Voorbeelden hiervan zijn onder meer de situatierinade accountant in business of een gezinsl
naaste verwant van hem:

a. een direct of indirect financieel belang heefiénonderneming waarbij of ten behoeve
waarvan de accountant in business werkzaam is armdele van dat financiéle belang kan
worden beinvloed door zijn beslissingen;

b. in aanmerking komt voor een winstafhankelijke botamslaste van de organisatie waarbi
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ten behoeve waarvan de accountant in business aarkis en de waarde van deze bonus
worden beinvloed door zijn beslissingen;

c. direct of indirect aandelenopties bezit in deaoigatie waarbij of ten behoeve waarvan de
accountant in business werkzaam is en de waarddemmopties kan worden beinvlioed door
zijn beslissingen;

d. direct of indirect aandelenopties bezit in deaoigatie waarbij of ten behoeve waarvan de
accountant in business werkzaam is en die optig®p termijn kunnen worden uitgeoefend;

e. in aanmerking komt voor het verkrijgen van aaga@pties van of een resultaatafthankelijke
bonus ten laste van de organisatie waarbij of &frobve waarvan de accountant in business
werkzaam is indien bepaalde doelstellingen wordaeajiseerd.

Artikel C-340.2

Bij het beoordelen van de aard en het belang van eéedreiging als gevolg van een financieel
belang en van de in aanmerking komende waarborgeneldeze bedreiging kunnen wegnemen
of tot een aanvaardbaar niveau kunnen terugbrengemeemt de accountant in business de ac
en omvang van het financiéle belang in ogenschouw beoordeelt hij of er sprake is van een
direct of indirect belang.

Wat in een specifieke situatie als een omvangmijaricieel belang zal worden aangemerkt is
afhankelijk van de persoonlijke omstandighedenamaarom van persoon tot persoon verschillen.

Artikel C-340.3

Indien de bedreiging als gevolg van een financiebélang van niet te verwaarlozen betekenis is,
treft de accountant in business waarborgen die dezsedreiging wegnemen of tot een
aanvaardbaar niveau terugbrengen.

Voorbeelden van de mogelijk te treffen waarborggnander meer:

a. het bestaan van beleid en procedures met betetdt het bepalen van de hoogte en de vorm
van de beloningen door een van het managementanmiadlijke remuneratiecommissie;

b. het melden bij de binnen de organisatie waafligim behoeve waarvan de accountant in
business werkzaam is daarvoor aangestelde per$austantie van alle relevante financiéle
belangen en van alle voornemens om te handeleamiheten of schuldpapieren uitgegeven
door deze organisatie;

c. hetvoeren van overleg met de leiding van derosgéie waarbij of ten behoeve waarvan de
accountant in business werkzaam is;

d. het voeren van overleg met één of meerdere vaed®nen die bij de organisatie waarbij of
ten behoeve waarvan de accountant in business agrkis, belast zijn met governance;

e. interne en externe controleprocedures;

f. permanente educatie ter zake van ethische dilésrenavettelijke ge- en verboden en andere
regelgeving met betrekking tot het misbruik vanmwegtenschap.

Artikel C-340.4
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Het is de accountant in business niet toegestaan anformatie te manipuleren of
vertrouwelijke informatie te gebruiken voor zijn persoonlijk gewin.

Hoofdstuk C-350 Giften
Ontvangen van giften
Artikel C-350.1

Aan de accountant in business of een gezinslicaa$te verwant van hem kan een gift worden
aangeboden. Giften kunnen voorkomen in vele vornoats onder meer geld en andere geschenken
van stoffelijke aard, gratis reizen, gratis vefbhjhotels, voorkeursbehandelingen, bovenmatige
kortingen op bestedingen en een ongepast beroepearuischap en loyaliteit.

Artikel C-350.2

Een aangeboden gift kan leiden tot een bedreigintndien aan de accountant in business of a¢
een gezinslid of naaste verwant van hem een gift vab aangeboden, beoordeelt hij de
daardoor ontstane situatie zorgvuldig.

Een bedreiging als gevolg van het behartigen vaeigen belang en voor de objectiviteit kan
ontstaan, indien de gift wordt aangeboden met bgtap het onrechtmatig beinvioeden van
handelingen of besluiten, op het bevorderen vagakhl of oneerlijk gedrag of op het verkrijgen van
vertrouwelijke informatie. Een bedreiging voor dgemtiviteit of de geheimhoudingsplicht kan
eveneens ontstaan, indien een dergelijke gift wgedtcepteerd en vervolgens de gever dreigt dit
openbaar te maken om aldus de reputatie van demiect in business, of zijn gezinslid of naaste
verwant te beschadigen.

Artikel C-350.3

Het belang van de in artikel 850.2 bedoelde bedreiging is afhankelijk van de,ade waarde en
bedoeling van de gift. Indien een redelijke en ggeithformeerde derde die beschikt over alle
relevante informatie de gift als onbelangrijk zahmerken en deze naar het oordeel van deze derde
niet is bedoeld onethisch gedrag in de hand teevenkag de accountant in business ervan uitgaan
dat de gift hem wordt aangeboden in het kader ediderhouden van een normale zakelijke
relatie en daaruit de conclusie trekken dat er gpeake is van een ernstige bedreiging.

Artikel C-350.4

Indien de bedreiging als gevolg van een aan de accdant in business of een gezinslid of naas
verwant van hem aangeboden gift van niet te verwaizen betekenis is, treft de accountant i
business waarborgen die de bedreiging wegnemen ot een aanvaardbaar niveau
terugbrengen. Indien dit niet mogelijk blijkt, aanvaardt de accountant in business de gift niet.
Indien de reéle of schijnbare bedreiging niet alleg ontstaat door het aanvaarden van een gift,
maar alleen al door het aanbod, treft de accountarih business aanvullende waarborgen. De
accountant in business bepaalt de bedreiging die v&rbonden aan ieder hem gedaan aanbod
en overweegt de hierna genoemde waarborgen te treff:

a. het onverwijld informeren van zijn leidinggevendenof van degenen die belast zijn met
governance van de organisatie waarbij of ten behoewvaarvan hij werkzaam is;

b. het informeren van derden over het aanbod, zoals ddOVAA, de organisatie waarbij of

ten behoeve waarvan hij werkzaam is of de werkgevefan de persoon die het aanbod
heeft gedaan.
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Alvorens de accountant in business tot de onder kebloelde actie overgaa
overweegt hij juridisch advies in te winnen.

c. hetinlichten van zijn gezinslid en naaste verwanbver de relevante bedreiging en
waarborgen om hen aldus op de hoogte te stellen vde mogelijkheid dat aan hen giften
worden aangeboden; en

d. indien een gezinslid of naaste verwant van de acaaant in business werkzaam is bij een
concurrent of een potenti€le leverancier van de oempisatie waarbij of ten behoeve
waarvan hij werkzaam is, het informeren van leidinggevenden of van degenen die belast
zijn met governance bij de bedoelde organisatie.

Aanbieden van giften
Artikel C-350.5

De accountant in business kan in een situatie kamegarkeren waarin van hem wordt verwacht of
waarin druk op hem wordt uitgeoefend om een gfft teabieden met als doel het oordeel van een
andere persoon of organisatie op een oneigenlijjze we beinvioeden, om een beslissingsproces te
beinvioeden of om vertrouwelijke gegevens te vgr&n.

Artikel C-350.6

Een dergelijke druk kan afkomstig zijn vanuit dgamisatie waarbij of ten behoeve waarvan de
accountant in business werkzaam is, bijvoorbeeldcelega of een leidinggevende.

Deze druk kan ook afkomstig zijn van een exters@ean of organisatie die een voorstel doet voor
een handeling die of voor een besluit dat voordadig uitwerken voor de organisatie waarbij of ten
behoeve waarvan de accountant in business werkisagmals gevolg waarvan hij op een ongepaste
wijze wordt beinvloed.

Artikel C-350.7

De accountant in business biedt geen gift aan meg¢thdoel het professioneel oordeel van een
derde op een ongepaste wijze te beinvioeden.

Artikel C-350.8

Indien druk op de accountant in business wordt uitgoefend vanuit de organisatie waarbij of
ten behoeve waarvan hij werkzaam is een niet ethiswverantwoorde gift aan te bieden, handel
de accountant in business in overeenstemming metth®epaalde in artikel A-100.16 tot en met
A-100.21.

Deel D Nadere voorschriften en slotbepalingen

Hoofdstuk D Hoofdstukindeling (AA)

D-400 Nadere voorschriften

D-410 Slotbepalingen

Hoofdstuk D-400 Nadere voorschriften

Artikel D-400.1
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De nadere voorschriften, omschreven in deze venimgeworden door het bestuur slechts gege
de leden gehoord - na overleg met het bestuur gaNé&derlands Instituut van Registeraccountants.
Het bestuur geeft aan alle leden kennis van dedereaoorschriften.

Hoofdstuk D-410 Slotbepalingen

Artikel D-410.1

Deze verordening kan worden aangehaald als Vermglgedragscode, bij afkorting VGC.

Artikel D-410.2

Deze verordening treedt in werking op 1 januari2@elijktijdig met de inwerkingtreding van de
verordening wordt ingetrokken de verordening Geslrag beroepsregels Accountants-
Administratieconsulenten van 8 maart 1995 (St@}, katstelijk gewijzigd op 23 juni 2003 (Stcrt.
125) en de daarop gebaseerde nadere voorschriften.

Goedgekeurd bij beschikking van de Minister varaRién van 21 december 2006, nr. FM 2006-
03036 M en wijzigingen nadien goedgekeurd bij bestan de Minister van Financién van 15 juli
2008, nr. FM 2008-01743 M.

[ Naar bove |
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